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1. Einleitung

Dann rief er ein Kind herbei und stellte es in ihre Mitte. Er nahm es in den Arm und
sagte zu den Jiingern: »Wer ein Kind wie dieses aufnimmt und sich dabei auf mich
beruft, der nimmt mich auf. Und wer mich aufnimmt, nimmt nicht nur mich auf,
sondern auch den, der mich gesandt hat.«

Markus 9, 36-37

Kindertageseinrichtungen miissen fir Kinder zu jeder Zeit sichere und entwicklungs-
forderliche Orte sein. Den padagogischen Fachkraften, der Leitung einer Tagesein-
richtung fur Kinder und auch den Vertretungen des Trdagers kommt dabei eine be-
sondere Verantwortung zu.

Die Kindertageseinrichtung ist fur fast alle Kinder die erste Fremdbetreuung nach
der Familienzeit. Kinder verbringen viele Stunden ihres Lebens in unseren Einrich-
tungen, die Eltern vertrauen sie uns in bestem Glauben und Vertrauen an. Sowohl
gesetzliche Vorgaben als auch unsere christlichen Grundwerte verpflichten uns da-
rauf, Kindern ein sicheres und entwicklungsfreundliches Umfeld zu schaffen in dem
sie jederzeit geschitzt sind, sich wohl fiihlen, unterstiitzt und geférdert werden. Im
pdadagogischen Alltag muss dies unabhdangig vom Tagesablauf, von den Rahmenbe-
dingungen und von den personlichen Bediirfnissen der Fachkrifte zu jeder Zeit si-
chergestellt sein.

2. Rechtliche Grundlagen

Der Schutz von Kindern ist rechtlich im SGB VIII verankert. Dabei unterscheiden wir
grundsatzlich den Schutz von Kindern in ihrem Lebensumfeld (§ 8a SGB VIII) und
den Schutz von Kindern in der Kindertageseinrichtung (§§ 45ff. SGB VIII). Auch Insti-
tutionen haben Pflichten beim Schutz von Kindern in ihrem Lebensumfeld, wenn sie
z.B. von Umstdanden Kenntnis erlangen, die das Wohl der Kinder beeintrachtigen
konnten. Dies gilt nicht nur fir Tageseinrichtungen fir Kinder, sondern auch fir
Schulen, Kinderdrzte, Beratungsstellen etc. Im Folgenden sollen die gesetzlichen
Vorschriften im Kinderschutz naher erlautert werden.

2.1 SGB Vil
Schutz der Kinder auRBerhalb der Einrichtung: § 8a SGB VIII

Als freier Trager der Jugendhilfe hat die katholische Kirchengemeinde Edith Stein
Bruchsal als Trager dieser Kita mit dem ortlichen Jugendamt eine Vereinbarung ge-
schlossen, dieses beim Schutz von Kindern und Jugendlichen zu unterstiutzen. Im §
8a Abs. 4 SGB VIl sind die daraus erwachsenden Pflichten benannt:

,(4) In Vereinbarungen mit den Trdagern von Einrichtungen und Diensten, die Leis-
tungen nach diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass
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1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die Gefahr-
dung eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefdhrdungsein-
schatzung vornehmen,

2. bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hin-
zugezogen wird sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die Gefahr-
dungseinschdtzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des
Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

In den Vereinbarungen sind die Kriterien fiir die Qualifikation der beratend hinzuzu-
ziehenden insoweit erfahrenen Fachkraft zu regeln, die insbesondere auch den spe-
zifischen Schutzbedirfnissen von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen
Rechnung tragen. Daneben ist in die Vereinbarungen insbesondere die Verpflichtung
aufzunehmen, dass die Fachkrafte der Trdager bei den Erziehungsberechtigten auf
die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fiir erforderlich halten,
und das Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet wer-
den kann.”

Jede Fachkraft hat also die Pflicht, ihr bekanntwerdende gewichtige Anhaltspunkte
fir die Gefahrdung eines betreuten Kindes weiterzuverfolgen. Sie tut dies, indem sie
die Anhaltspunkte der Leitung meldet und mit ihr gemeinsam auf eine Abwendung
hinarbeitet.

Schutz der Kinder in der Einrichtung: §§ 45ff. SGB VIII

Grundlegend ist der Kinderschutz innerhalb einer Einrichtung im SGB VIII im Rahmen
der Erteilung von Betriebserlaubnissen geregelt. Eine Betriebserlaubnis darf nach §
45 SGB VI nur erteilt werden, wenn der Schutz der Kinder in der Einrichtung sicher-
gestellt werden kann. § 45 Abs. 2, Nr. 4 SGB VIII: "Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn
das Wohl der Kinder und Jugendlichen in der Einrichtung gewahrleistet ist. Dies ist
in der Regel anzunehmen, wenn (...) zur Sicherung der Rechte und des Wohls von
Kindern und Jugendlichen in der Einrichtung die Entwicklung, Anwendung und
Uberprifung eines Konzepts zum Schutz vor Gewalt, geeignete Verfahren der
Selbstvertretung und Beteiligung sowie der Mdglichkeit der Beschwerde in personli-
chen Angelegenheiten innerhalb und auRerhalb der Einrichtung gewahrleistet wer-
den.“ Ist dies nicht der Fall, kann eine Betriebserlaubnis auch entzogen werden.

Laut § 47 Abs. 1 Satz 2 SGB VIl sind ,Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet
sind das Wohl der Kinder zu beeintrachtigen” meldepflichtig an die zustindige Auf-
sichtsbehorde. Das ist in unserem Fall das Landesjugendamt, angesiedelt beim
Kommunalverband fiir Jugend und Soziales KVJS.

Was aber sind Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind das Wohl der Kinder
zu beeintrachtigen?
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Ereignisse und Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und Ju-
gendlichen zu beeintrachtigen:

e Gefdhrdung/Beeintrachtigung des Kindeswohls ausgehend von Mitarbeitenden
der Einrichtung

e Gefdhrdung/Beeintrachtigung des Kindeswohls ausgehend von Kindern (auler-
halb des Rahmens ,normaler” kindlicher Entwicklung)

e Gefdahrdung/Beeintrachtigung des Kindeswohls ausgehend von externen Perso-
nen

e Gefdahrdung/Beeintrachtigung des Kindeswohls aufgrund fehlender Vorausset-
zungen

e Gefdahrdung/Beeintrachtigung des Kindeswohls aufgrund von katastrophenahnli-
chen Ereignissen (KVJS Kommunalverband fiir Jugend und Soziales Baden-
Wiirttemberg, 2018, S. 9-10)

Norm: § 47 S. 1 Nr. 2 SGB VIl Norm: § 8a Abs. 4 Salz 2, 2. Alt.
Empfanger der Meldung: Landesjugendamt Empfénger der Information: Jugendamt
Zweck: Ausiibung der Aufsichtsfunktion/ Zweck: Erfiilllung des Schutzauftrags/
Schutz aller betreuten Kinder in der Kita Schutz eines Kindes
Fokus: einrichtungsbezogene Gefahrenlage Fokus: kindsbezogene Gefahrenlage
Kindeswoh! Gefahrenlage
aller Kinder
Aufgabe des Landesjugendamtes: Aufgabe des Jugendamtes:
Abwehr der Gefahr durch Sicherstellung Entwicklung eines Schutzkonzeptes
der Rahmenbedingungen fur das einzelne Kind

Abbildung 3 erarbeitet von Karen Pauly-Ehlers, LVR

2.2 Kinderrechte

Wenn man sich mit dem Schutz von Kindern auseinandersetzt, sind auch die Rechte
von Kindern von zentraler Bedeutung. Hier mochten wir uns an der UN-
Kinderrechtskonvention orientieren.

Seit 1989 gibt es die UN-Kinderrechtskonvention. In Deutschland ist die Kinder-
rechtskonvention seit dem Jahr 2010 verbindlich und gilt als Bundesgesetz. Die
wichtigsten Rechte der Konvention mit Blick auf den Schutz von Kindern in unseren
Kindergarten sind:?

1

https://www.lvr.de/media/wwwlvrde/jugend/kinderundfamilien/tageseinrichtungenfrkinder/dokumente_88/Brosch
ure_Kinderschutz_27.05.2019.pdf, zuletzt abgerufen am 11.02.2023

2 Entnommen aus: Ubereinkommen iiber die Rechte des Kindes. Die UN-Kinderrechtskonvention. Generalversamm-
lung der Vereinten Nationen 05.12.1989; Inkrafttreten in der Bundesrepublik Deutschland am 05.04.1992.
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Artikel 2: Kein Kind darf diskriminiert werden, egal woher es kommt, welche Haut-
farbe es hat, welche Geschlechtsidentitdat es hat, welche Sprache es spricht, welcher
Religion es angehdrt, welche politische oder sonstige Anschauung seine Eltern ha-
ben, welche nationale oder ethnische oder soziale Herkunft es hat, welches Vermo-
gen, welche Behinderung oder welchen Status es selbst hat oder seine Eltern/sein
Vormund haben.

Artikel 3: Wenn Erwachsene eine Entscheidung uber das Kind treffen, sollen Sie zu-
erst daran denken, was das Beste fir das Kind ist. Alle Einrichtungen fir Kinder
miissen ihrem Wohl dienen.

Artikel 6: Alle Kinder haben das Recht zu leben und sich bestmdglich zu entwickeln.

Artikel 12: Alle Kinder haben das Recht auf freie MeinungsdauRerung. Die Erwachse-
nen missen die Meinung des Kindes angemessen berlicksichtigen.

Artikel 16: Alle Kinder haben ein Recht auf Privatsphare. Sie dirfen nicht beschamt
oder beleidigt werden.

Artikel 19: Kinder haben ein Recht auf Schutz vor korperlicher oder geistiger Ge-
waltanwendung, Schadenszufiigung oder Misshandlung, vor Verwahrlosung oder
Vernachldssigung, vor schlechter Behandlung oder Ausbeutung (einschlieRlich sexu-
ellen Missbrauchs).

Artikel 28: Kinder haben ein Recht auf Bildung. In Bildungsinstitutionen muss Dis-
ziplin mit Mitteln erreicht werden, die der Menschenwiirde entsprechen und die
Rechte der Konvention beachten.

Artikel 34: Kinder missen vor allen Formen sexueller Ausbeutung und sexuellen
Missbrauchs geschitzt werden.

Artikel 37: Kinder diirfen nicht auf unmenschliche, grausame oder erniedrigende
Art und Weise behandelt oder bestraft werden.

Artikel 42: Die Kinderrechte sollen Kindern und Erwachsenen bekannt sein.

Alle padagogischen Fachkrafte und sonstigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
unseren Kindertageseinrichtungen sind verpflichtet, die Rechte von Kindern zu jeder
Zeit zu gewadhrleisten. Sollte dies nicht mdéglich sein, besteht eine unverziigliche
Meldepflicht gegeniiber den Dienstvorgesetzten.

2.3  Kirchliche Vorgaben

Fir die Erzdiozese Freiburg gilt seit November 2021 die ,Ordnung zur Ausfiihrung
der von der Deutschen Bischofskonferenz erlassenen Rahmenordnung - Prdvention
gegen sexualisierte Gewalt an Minderjdahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Er-
wachsenen (AROPrav)“. In dieser Ordnung sind wichtige Verfahrensablaufe im Kin-
derschutz nochmals dienstrechtlich geklart. Die Ordnung regelt

e die Meldepflicht gegeniiber dem Dienstvorgesetzten in Verdachtsfallen

7
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e die Moglichkeiten zur sofortigen Freistellung vom Dienst bei begriindeten Ver-
dachtsfallen

e die Vorlagepflicht von erweiterten Fiihrungszeugnissen

e die Schulungspflicht zum grenzachtenden Umgang aller Personen, die direkt o-
der indirekt mit Minderjahrigen oder schutz- und hilfebediirftigen Erwachsenen
arbeiten.

3. Kindeswohlgefdahrdung

Im folgenden Abschnitt werden Definitionen und Formen von Kindeswohlgefahrdun-
gen erklart, zudem werden Anhaltspunkte fiir eine mogliche Kindeswohlgefdahrdung
dargestellt.

3.1 Definition

Eine Kindeswohlgefahrdung liegt vor, wenn eine gegenwadrtige oder zumindest un-
mittelbar bevorstehende Gefahr fir die Kindesentwicklung abzusehen ist, die bei
ihrer Fortdauer eine erhebliche Schadigung des korperlichen, geistigen oder seeli-
schen Wohls des Kindes mit ziemlicher Sicherheit voraussehen lasst.

Die nachfolgenden dargestellten Formen von Gewalt kénnen sowohl durch Einzeler-
eignisse als auch durch anhaltende Situationen eine Kindeswohlgefahrdung darstel-
len.

3.2 Formen der Kindeswohlgefahrdung
Im Einzelnen werden folgende Formen der Kindeswohlgefahrdung unterschieden:

Seelische Gewalt beschamen, demitigen, ausgrenzen, isolieren, diskriminieren,
Uberfordern, Uberbehiiten, ablehnen, bevorzugen, abwerten, stan-
dig mit anderen Kindern vergleichen, Angst machen, anschreien,
bedrohen, beleidigen, erpressen

Seelische Ver- emotionale Zuwendung oder Trost verweigern, mangelnde Anre-
nachldssigung gung, ignorieren, verbalen Dialog verweigern, bei korperlichen, see-
lischen oder sexuellen Ubergriffen unter Kindern nicht eingreifen

Korperliche Ge- unbegriindet festhalten, einsperren, festbinden, schlagen, zerren,

walt schubsen, treten, zum Essen zwingen, verbriithen, verkiihlen, vergif-
ten

Korperliche Ver- unzureichende Korperpflege, mangelhafte Ernahrung, unzureichen-

nachldassigung de Bekleidung, Verweigerung notwendiger Hilfe (z.B. nach Unfillen)

und Unterstiitzung

Vernachldassigung | Kinder unangemessen lange oder in gefdhrlichen Situationen unbe-
der Aufsichts- aufsichtigt lassen, Kinder ,vergessen®, notwendige Sicherheitsvor-
pflicht kehrungen oder Hilfestellungen unterlassen, Kinder in gefdhrliche
Situationen bringen
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Sexualisierte ein Kind ohne dessen Einverstdndnis oder gegen seinen Willen
Gewalt streicheln oder liebkosen; kussen, korperliche Ndhe erzwingen, ein

Kind ohne Notwendigkeit an den Genitalen beruhren, ein Kind se-
xuell stimulieren, sexuelle Handlungen durch ein Kind an sich vor-
nehmen lassen, Kinder zu sexuellen Posen auffordern, Kinder nackt
oder in sexuell aufreizenden Positionen fotografieren

3.3

Anhaltspunkte fiir eine moégliche Kindeswohlgefahrdung / Meldepflichti-
ge Ereignisse

,Fur die Fritherkennung einer Kindeswohlgefahrdung finden verschiedene Krite-
rien Beachtung. Allerdings handelt es sich dabei ausschlieBlich um grobe Anhalts-
punkte, die nicht bei jedem Einzelfall auftreten miissen. So kann es zudem durch-
aus der Fall sein, dass betroffene Kinder keines dieser Anzeichen zeigen.” *

Fragen zum duferen Erscheinungsbild des Kindes:

Hat sich etwas Erscheinungsbild des Kindes verandert?
Ist das Kind sauber und gepflegt?

Ist die Kleidung passend und der Jahreszeit angemessen?
Hat das Kind abgenommen oder zugenommen?

Sind Spuren direkter Gewalteinwirkung am Kind zu sehen?

Fragen zum Verhalten des Kindes:

Hat sich etwas am Verhalten des Kindes verandert?

Wirkt das Kind traurig, angstlich, verschlossen, aggressiv?

Spricht das Kind nicht mehr? Zieht es sich im Alltag zurick?

Ndsst das Kind ein?

Versteckt das Kind seinen Korper?

Mochte das Kind nicht nach Hause?

Mochte das Kind nicht allein mit einer mitarbeitenden Person sein?

Weint das Kind mehr als sonst?

3 J6rg Maywald ,Gewalt durch padagogische Fachkrifte verhindern® Freiburg, 2019, S. 12

* https://www.anwalt.org/kindeswohlgefaehrdung/#Anhaltspunkte_fuer_Kindeswohlgefaehrdung, zuletzt abgerufen

am 25.06.23
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e Lassen sich Anzeichen fiir eine posttraumatische Belastungsstdrung z.B. sehr
niedrige Reizschwelle, Negativ-Wahrnehmung positiver Emotionen feststellen?

Fragen zur familiaren Situation:
e Hat sich etwas an der familiaren Situation verandert?

e Leben die Eltern oder Sorgeberechtigten in Trennung oder haben sich vor kur-
zem getrennt?

e Hat ein Elternteil oder Sorgeberechtigte*r eine neue Partnerin/einen neuen
Partner?

e Wie ist der Kontakt zu anderen Verwandten?
e Steht eine groRe Veranderung bevor (Umzug, Geschwisterkind)?
e Hat die Familie derzeit Geldsorgen?

e Wirken die Eltern oder Sorgeberechtigten abweisend, dngstlich, unsicher, ver-
schlossen?

e Fehlt das Kind oft in der Kindertageseinrichtung? Meistens unentschuldigt?

e Haben die Eltern oder Sorgeberechtigte Griinde oder eher Ausreden fiir sein
Fehlen

Fragen zur Wohnsituation:

e Hat sich etwas an der Wohnsituation des Kindes verandert?

e Was erzahlt das Kind?

e Was erzahlen die Eltern?

e Was erzdhlen andere Personen des Umfeldes des Kindes?
Fragen zum Verhalten der Mitarbeitenden:

e Hat sich etwas am Verhalten eines*r Mitarbeitenden verandert?

e Wie ist der Umgang mit dem Kind? Ist er abweisend, aggressiv, genervt, ver-
schlossen?

e Sucht ein*e Mitarbeitende*r besonders oft den Kontakt zum Kind?

e Mochte ein*e Mitarbeitende*r mit dem Kind viel alleine sein, oft wickeln, etc.?
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4. Personalmanagement zum Schutz der Kinder

,Der Verhaltenskodex spiegelt unsere moralische und fachliche Grundhaltung wie-
der und zieht sich wie ein roter Faden durch all unsere Arbeitsbereiche.” (Anhang 1)

4.1 Personalgewinnung

e Bewerbende miissen die Bereitschaft mitbringen sich zum Thema Kinderschutz
regelmaRig weiterzubilden

e Durch das Vorlegen eines Erweitertes Fiilhrungszeugnis werden einschldagige Vor-
strafen sichtbar und damit eine Beschaftigung unmaglich

4.2 Personalauswahl

e Die Arbeit mit Minderjdhrigen setzt entsprechende Sensibilitat und Achtsamkeit
voraus daher ist uns das Selbstverstandnis der Bewerbenden in Bezug auf sexua-
lisierte Gewalt, Kinderschutz und Kinderrechte besonders wichtig

e Kritische Punkte im Lebenslauf oder der Bewerbung werden von uns direkt beim
Vorstellungsgesprach thematisiert

e Das Vorlegen von Dienstzeugnissen vorhergehender Arbeitgeber ist verpflich-
tend

e Als Standard setzen wir nach einem erfolgreichen Vorstellungsgesprdach einen
Termin zur Hospitation /Probearbeiten, dies dient zur Uberprifung des Umgangs
mit Ndahe/Distanz mit der Zielgruppe und Kollegen/Kolleginnen

4.3 Personaleinstellung

Bei der Vertragsbelehrung findet die Belehrung zum grenzachtenden Umgang statt,
diese und die Selbstauskunftserklarung missen von den Bewerbenden unterzeichnet
werden.

4.4 Einarbeitung und Probezeit

e Wadhrend der Einarbeitung und Probezeit sind Reflexionsgesprache ein wichtiger
Teil zur Entwicklung einer schutzorientierten Haltung, dem Kennenlernen und
Einliben der einrichtungsspezifischen Regeln

e Neue Mitarbeitende werden aufgefordert ihren ,Aulfenblick® fiir das Thema Kin-
derschutz zu aulern (siehe Beschwerdeverfahren). Dies schiitzt uns vor Nachlas-
sigkeit und sichert unsere Qualitat

e Um addquates Verhalten zu sichern, binden wir das Feedback aus den Kita-
Teams unter dem Blickwinkel Kinderschutz mit ein

e Wir scheuen uns nicht, Arbeitsverhaltnisse innerhalb der Probezeit zu beenden

4.5 Personalentwicklung und Personalqualifizierung

e Bei Einstellung und danach sind regelmaRig Schulungen zum grenzachtenden
Umgang

e Qualifizierung unserer Mitarbeitenden zum Umgang mit dem Kinderschutzordner
des Caritas-Verbandes fiir die Erzdiozese Freiburg und zum Thema Beschwerde-
management

e Partizipation der Mitarbeitenden zu allen Themen rund um den Kinderschutz

e Qualitative Auswahl unserer Referenten, Honorarkrafte, etc.
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e Die Tragweite der Rolle der Leitung ist uns bewusst, wird dahingehend und dau-
erhaft gestarkt

Kinderschutz ist im Sachgebiet Kindertageseinrichtungen kein abgeschlossener Pro-
zess, eine stetige Uberprifung und Reflexion ist bei uns Standard. So wird Weiter-
entwicklung immer auch unter dem Aspekt der Kinderrechte und zum Wohl des Kin-
des betrachtet.

5. Potential- und Risikoanalyse

Das Team des Kath. Kindergartens St. Josef, Hambriicken hat eine Risikoanalyse er-
arbeitet, in welcher fiir Kinder potenziell gefdhrliche Situationen und Orte aufgefiihrt
sind.

Wichtig fiir uns war es, in der Potential- und Risikoanalyse die Faktoren in der raum-
lichen Umgebung, im padagogischen Alltag, in Arbeitsablaufen und in organisatori-
schen Strukturen der KiTa zu beleuchten und sich damit auseinanderzusetzen.

Dies geschah auf der Intension, die Risiken von Ubergriffen, Grenzverletzungen und
(sexueller) Gewalt im Rahmen unserer Moglichkeiten zu minimieren und praventiv
tdtig zu sein.

Eine standige Reflexion tiber vorhandene Strukturen, Ablaufe, Beziehungen und ar-
beitsspezifische Voraussetzungen in der Einrichtung ist hierflr wichtig.

5.1 Rdaume und AuBengelande

Alle Bereiche, welche nicht gut oder sehr gut einsehbar sind und sich Kinder mit an-
deren Kindern oder Erwachsenen alleine aufhalten kénnen, zahlen zu Gefahrenbe-
reichen.

Dies sind in unserer Einrichtung:

- Intensivraume

- Schlafraume

- Waschraume u. Toiletten

- Rhythmikraum

- Turnraum

- Weidenhaus/ Blsche/ Tipi/ Hauschen

- Verwinkelte Ecken und Nischen

- Weniger stark genutzte Raume (Kiiche/ Kopierraum etc.)

12
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Durch folgende Regelungen versuchen wir das Risiko zu verringern, dass in einseh-
baren Bereichen oder bei Nutzung von Raumen durch Kinder, ohne direkte Aufsicht
einer Fachkraft, keine Ubergriffe stattfinden kénnen.

- RegelmaRig (alle 10-15 Minuten) nachschauen

- Nicht nur 2 Kinder => denn das 3. oder 4. Kind kommt ,petzen®, falls etwas
passiert

- Gruppenauswahl treffen => wird darf/ kann mit wem dort spielen!
- Regeln besprechen, kontrollieren und einfordern

- In der Gruppe darauf achten, wenn Kinder (z.B. nach dem Toilettengang) nicht
zlgig zuruckkommen

- Im Hof werden feste Aufsichtspunkte festgelegt
Folgende Raume werden den Kindern zum Schutz ihrer Intimsphdre angeboten:
- Wenn Badekleidung um/ angezogen wird, geschieht dies im Gruppenraum

- Beim Umziehen von Wechselkleidung gehen Kinder in den Waschraum (hinter
die Tur oder in die Toilettenkabine) oder ins Nebenzimmer

- Kind entscheidet, wo es umgezogen werden mochte

So schiitzen wir uns und die Kinder davor, dass keine Unbefugten die Einrichtung
betreten:

- Unsere Einrichtung ist durch eine SchlieRanlage geschiitzt. Die ankommenden
Eltern missen in der jeweiligen Gruppe anklingeln, um herein zu kommen.

Hier ware eine Erneuerung sehr von Vorteil, da die derzeitige Sprechanlage
sehr undeutlich ist. Eine Sprechanlage mit Kamera ware hier noch eindeutiger.
Daher machen wir verstarkt Kontrollen und schauen nach wer die Einrichtung
betritt.

- Gerade in der Bring- und Abholsituation miissen bestimmte Kinder zum
Toilettengang begleitet werden, da sie mit jedem mitgehen wiirden.

- Das Abholen der Kinder diirfen nur Personen, die von den Eltern schriftlich
autorisiert wurden.

- Sind Handwerker in der Einrichtung, werden die Kinder nicht mit ihnen alleine
in den Raumen gelassen. Sind diese im Waschraum tadtig, wird dieser fir
diese Zeit nicht genutzt. Wir versuchen die Termine von Handwerkern auler-
halb der Betreuungszeit zu legen.

5.2 Ablaufe im Kita-Alltag (Sensible Situationen)

Im Kindergartenalltag kommt es zwischen Kindern und Mitarbeitenden regelmaRig
zu Situationen, die ein hohes MaR an Intimitdat und Nahe erfordern.
13

Stand September 2026



Konzept zum Schutz vor Gewalt der kath. Kindertagesstatte B
. Erzdiozese
St. Josef, Hambriicken Freiburg

Im Team ist es wichtig, dass alle dartiber Bescheid wissen, wie welche Situationen
gehandhabt werden und welche Regeln fiir alle Mitarbeitenden gelten.

Diese sind im Rahmen der Konzeption, des Schutzkonzeptes, des Einarbeitungskon-
zeptes und des Standard-Ordner erarbeitet worden und kénnen dort nachgelesen
werden.

Hierzu gehoren insbesondere
- Wickel- und Pflegesituationen
- Toilettensituation
- Unterstitzung beim An- Um- und Ausziehen
- Schlaf- und Ruhesituation
- Essenssituation
- Einzelsituation (1zul) von Mitarbeitern und Kindern

Wickel- und Pflegesituation

Kleinkinder sind in der Regel sehr unbefangen in Situationen, in denen sie ganz oder
teilweise unbekleidet sind. Das korperbezogene Schamgefiihl entwickelt sich indivi-
duell und kann haufig schon bei Dreijahrigen beobachtet werden.

Uns ist es wichtig, das Schamgefiihl eines Kindes zu akzeptieren und zu bericksich-
tigen. Wir respektieren die Signale des Kindes und tbergehen sie nicht.

Das padagogische Fachpersonal achtet in der Wickel- und Pflegesituation auf das
Einhalten von Ndhe und Distanz.

Auszubildende dirfen nur wickeln, wenn sie vorab eine Einweisung durch das Pada-
gogische Fachpersonal erhalten haben und es ihnen zuzutrauen ist.

Letztendlich entscheidet das Kind, wer es wickeln darf.

Wenn gewickelt wird, wird eine weitere Fachkraft dariiber informiert. Die Tiire zum
Wickelraum bleibt offen, solange keine fremden Personen sich im Kindergarten auf-
halten.

Das Eincremen im Intimbereich gehort zum Wickelprozess dazu.
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Toilettensituation

Ein Kind wird nur zur Toilette begleitet, wenn es Hilfe benotigt. Wir kiindigen den
Kolleg/innen an, wenn wir ein Kind auf die Toilette begleiten. Keine Praktikanten
begleiten die Kinder auf die Toilette.

Wir geben dem Kind Hilfestellung beim Abputzen, An- oder Ausziehen, wenn es dies
mochte und/oder braucht. Das Kind wird nicht (ibermaRig auf der Toilette beobach-
tet. Wir achten darauf, dass die Toilettentiire geschlossen ist und das Kind vollstan-
dig angezogen ist, wenn es aus der Toilette kommt.

Unterstlitzung beim An- Um- und Ausziehen

Wir unterstiitzen das Kind entwicklungsentsprechend beim An-, Um- oder Auszie-
hen, um so die Selbststandigkeit zu fordern. Hierbei achten wir auf einen angemes-
senen Korperkontakt und vermeiden unnétige Beriihrungen.

Schlaf- und Ruhesituation

Kuschelmatten, Kissen und Decken ermoéglichen den Kindern jederzeit eine Ruhe-
pause einzulegen. Die Kleinkind- und Ganztagesgruppen haben einen separaten
Schlafraum; somit haben die Kinder die Mdglichkeit einen individuellen Tagesschlaf
bzw. Mittagesruhe zu halten. Wir legen Wert darauf, dass die Kinder dieser beiden
Gruppenformen 15 bis 30 Minuten ruhen oder sich ruhig beschaftigen. Kinder wel-
che danach einschlafen, lassen wir schlafen, denn dann wird dies vom Kind bendtigt.
Die Kinder werden nur am Kopf oder an der Hand gestreichelt, wenn es dies aus-
dricklich wiinscht oder braucht.

Beim Einschlafen der Kinder ist eine Fachkraft mit im Schlafzimmer anwesend. In
den Kleinkindgruppen ist eine standige Schlafwache vor Ort, im Kindergartenbereich
wird punktuell nach den schlafenden Kindern geschaut.

Die gleichen Regeln gelten auch, wenn die Kinder ausnahmsweise in der Tagesstatte
Ubernachten.

Essenssituation

Essen ist eine sinnliche Erfahrung. Die Kinder kdnnen Essen sehen, riechen, schme-
cken und fiihlen. Essen ist ein Ritual, bei dem eine gemeinschaftliche und kommu-
nikative Situation entsteht. Friihstiick und Vesper wird von den Kindern selbst mit in
den Kindergarten gebracht. Damit haben Eltern und Kinder die Méglichkeit, beson-
dere Vorlieben und Geschmacker mitzubestimmen.
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Wasser und Tee steht im Kindergarten fir die Kinder bereit und gelegentlich auch
Saftschorle. Das abwechslungsreiche Mittagessen wird von einem Caterer geliefert
und von uns kindgerecht und altersentsprechend serviert.

Wir regen die Kinder an verschiedene Geschmacksrichtungen zu probieren, letztend-
lich bestimmt aber jedes Kind fiir sich, was und wieviel es essen mochte.

Kein Kind wird zum Essen oder Trinken gezwungen.

Einzelsituation (1zul) von Mitarbeitern und Kindern

Es kann vorkommen, dass eine Fachkraft alleine ein Kind betreut, z.B. beim Friih-
und Spatdienst oder bei gezielten Beschaftigungen, jedoch ist immer eine zweite
Fachkraft im Haus. Die Tlren zu den Zimmern sind offen.

Unsere Verhaltensregeln in der taglichen Arbeit

Unser Kindergarten legt groRen Wert auf einen natiirlichen und herzlichen Umgang
mit den Kindern. Die Verantwortung zwischen Nahe und Distanz liegt immer bei den
Fachkraften. Neben diesem Grundsatz gelten noch weitere Regeln:

- Wir kiuissen keine Kinder, schon gar nicht auf den Mund
- Kinder werden nicht ungefragt und / oder unangekiindigt:
- auf den SchoR gesetzt
- gestreichelt
- an- um- oder ausgezogen
- Nase geputzt
- Latzchen angezogen

- Armel hochgeschoben

- Alle Handlungen mit sexuellem Charakter (Beriihren von Brust und
Genitalien) sind untersagt

- Sexualisierte Sprache ist verboten
- Fieber messen wir nur an der Stirn
- Die Geschlechtsteile werden korrekt und einheitlich benannt (Scheide/ Penis)

- in allen Situationen zwischen Kinder und Fachkraften gilt die sprachliche
Begleitung der Tatigkeiten.
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5.3  Entscheidungs- und Kommunikationsstrukturen in der Kita

Die Kommunikation innerhalb des Teams bestimmt den Umgang miteinander, mit
Eltern und den Kindern.

Gerade bei so sensiblen Themen, wie grenziberschreitendes Verhalten und Han-
deln, ist die Bereitschaft und Offenheit der padagogischen Fachkrafte untereinander
sehr wichtig, um eventuelle Grenziiberschreitungen und Ubergriffe seitens der
Kolleg/innen nicht zu ignorieren oder zu libergehen.

RegelmadRige Kommunikation, Absprachen treffen und einhalten, sowie der offene
Austausch haben in unserer Einrichtung einen wichtigen Stellenwert.

Der Austausch und die Absprachen sind im Kindergartenteam sehr wichtig, diese
werden 14-tdgig in der Dienstbesprechung im gesamten Team und dazwischen ein-
mal die Woche, mit einer pad. Fachkraft aus jeder Gruppe, im sogenannten ,Blitz-
licht“ besprochen und getroffen.

Fur die Jahresplanung (Ferien, Feste und Feiern, Fortbildungen...) nutzen wir die
zweimal im Jahr stattfindenden padagogischen Tage.

Die Gruppenteams planen in den internen Besprechungen die Themen, bereiten El-
terngesprache und Aktionen innerhalb der Gruppe vor und nutzen diese Zeit auch
fir den Austausch und die Reflexion ihrer Arbeit.

Problemen, Konflikten und Beschwerden werden im offenen Gesprach intern, je nach
Bedarf im gesamten Team, mit der Leitung oder auch mit der Geschaftsfihrung er-
ortert.

Die Leitung achtet auf die Umsetzung und Weiterentwicklung der Konzeption und
der Konzepte. Einmal im Jahr fiuhrt sie mit allen Fachkraften ein Zielvereinbarungs-
gesprach.

Neue Mitarbeiter werden in die Konzeption, das Schutzkonzept und alle relevanten
Themen eingefiihrt. (siehe auch Einarbeitungskonzept ,Neue Mitarbeiter*)

Mit den Eltern pflegen wir einen offenen und regen Austausch. Dieser beginnt bei
uns mit einem personlichen Einfihrungsgesprach vor der Aufnahme des Kindes
durch die Leitung. Wahrend der EingewOhnungszeit erhalten die Eltern gruppenin-
terne Informationen. Unser Kindergarten verfligt Uber ein festes Eingewdhnungs-
konzept, welches mit den Eltern im Vorfeld besprochen wird (siehe Eingewdhnungs-
konzept). Nach ca. sechs bis acht Wochen findet das Eingewohnungsgesprach statt.
Zu Beginn des Kindergartenjahres gibt es einen Elternabend mit Elternbeiratswahl.
Dieser Abend bietet Raum und Zeit, dass sich die Eltern untereinander und auch die
Fachkrafte besser kennenlernen. AuRerdem gibt es wichtige Informationen und
Termine rund um das Kindergartenjahr. Einmal jahrlich, zeitnah zum Geburtstag des
Kindes, findet ein Entwicklungsgesprach statt. Ebenso stehen wir fir kurze Tir- und
Angelgesprache und weitere Gesprachstermine nach Bedarf zur Verfliigung. Bei El-
ternabenden, in Elternbriefen, Elternfragebogen, tiber die Kita-App und in Elternge-
sprachen werden die Eltern dariiber informiert, dass ihre Riickmeldungen (Be-
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schwerden, Lob, Kritik oder Winsche) jederzeit und auch an Ort und Stelle ange-
nommen werden. Je nach Anliegen kann die angesprochene Fachkraft sofort reagie-
ren oder aber auf die Bearbeitung durch das Gesamtteam verweisen. Geben Eltern
Beschwerden an pad. Fachkrifte oder Leitung ab, werden diese zeitnah im Team
besprochen. Gemeinsam wird die Ursache ermittelt und eine Losungsmadglichkeit
entwickelt. Danach erfolgt mit den betroffenen Eltern ein Gesprach Uber die Erarbei-
tung und Umsetzung der weiteren MaBnahmen. Es besteht auch die Mdglichkeit,
Kritik, Lob oder Wiinsche in den Briefkasten an der Pinnwand im Eingangsbereich in
Briefform einzuwerfen.

Fiir die Kinder in unserer Einrichtung ist jede einzelne Fachkraft ein Sprach- und
Kommunikationsvorbild. Dessen sind wir uns alle bewusst und fordern dies bei der
Kommunikation mit dem Kind und bei der Kommunikation der Kinder untereinan-
der.

Die Zustandigkeiten in unserer Einrichtung sind klar geregelt und kommuniziert.
Erster Ansprechpartner fir Kinder und Eltern sind die pad. Fachkrafte in der Gruppe.
Die Eltern haben ebenso die Mdglichkeit sich an die Leitung und/ oder den Eltern-
beirat zu wenden. Der Elternbeirat fungiert als Vermittler zwischen Kita und Eltern.

Fur die pad. Fachkrafte ist der erste Ansprechpartner die Kitaleitung. Die Zustandig-
keiten innerhalb des Teams sein klar geregelt.

Die Hierarchie bei Entscheidungen ist wie folgt geregelt:
Amtsleiter der Verrechnungsstelle
Stellvertretende Amtsleitung
Teamleiter VST Kindergarten
Kindergartengeschaftsfiihrung
Kindergartenleitung

Team der Einrichtung
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6. Interventionen

Im folgenden Kapitel werden unsere grundsatzlichen Interventionen bei lbergriffi-
gem Verhalten kurz beschrieben. Weitere Details zu den jeweiligen Abldaufen und
Ansprechpartnern finden Sie unter Punkt 10.

6.1 Interventionen bei Ubergriffen und Grenzverletzungen innerhalb der Ein-
richtung

Unser pddagogisches Grundverstandnis ist geprdgt von einem feinfiihligen und
wertschdatzenden Umgang mit den uns anvertrauten Kindern. Allen Eltern und Ange-
horigen soll ein Geflihl vermittelt werden, dass die Kita ein sicherer Ort ist. Ebenso
sollen sich alle Kinder in unseren Einrichtungen wohl fiihlen und gerne unsere Ein-
richtungen besuchen.

Dennoch kann es im Kita-Alltag zu nicht beabsichtigtem libergriffigen Verhalten sei-
tens der Mitarbeitenden kommen. Dieses Verhalten kann ausgelost werden z.B.
durch eigene personliche Belastungen, Stress im Kita-Alltag oder lang andauernden
Personalausfille. Ebenso kann es zu Ubergriffen von externen Personen kommen.

Zunachst sind diese Situationen als solche zu erkennen. Dann miissen diese Situati-
onen so benannt werden und miteinander dariuber wertschdtzend ins Gesprdch ge-
hen. Nur so kann Verhalten sich dndern oder abgestellt werden. Aus falsch verstan-
dener Solidaritat unter den Mitarbeitenden darf es nicht zu einem ,wegsehen” oder
Jignorieren“ dieser Situationen kommen.

Kommt unbeabsichtigt ibergriffiges Verhalten von Mitarbeitenden vor, muss gehan-
delt werden und das Verhalten ggf. zur Anzeige gebracht werden. Ebenso, wenn
ubergriffiges Verhalten durch externe Personen vorliegt.

Weitere Informationen zum Ablauf finden Sie unter Punkt 10.

6.2 Interventionen bei Gefahrdung des Kindes aufRerhalb der Einrichtung

Trager und Mitarbeitende der Einrichtung sind durch eine Vereinbarung mit dem
ortlichen Jugendamt dazu verpflichtet, den Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhr-
dung gemalR § 8a SGB VIIl wahrzunehmen. Die padagogischen Fachkrafte nehmen
bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung eines von ihnen
betreuten Kindes eine Gefdhrdungseinschatzung vor. Die Erziehungsberechtigten
sowie das Kind werden in die Gefahrdungsabschdtzung einbezogen, soweit hier-
durch der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird.

Weitere Informationen zum Ablauf finden Sie unter Punkt 10.

6.3 Interventionen bei Ubergriffen unter Kindern

Auch in unseren Kitas kann es zu grenzuberschreitendem Verhalten und unange-
messenen Handlungen zwischen den Kindern kommen. Hier ist zu unterscheiden
zwischen:

»,Grenzverletzungen sind ein unabsichtliches Uberschreiten der persénlichen psy-
chischen oder korperlichen Grenze einer anderen Person. Sie geschehen meist aus
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Unachtsamkeit oder Unwissenheit. Grenzverletzungen sind grundsatzlich korrigier-
bar (etwa durch eine Entschuldigung). MaRstab der Bewertung eines Verhaltens als
grenzverletzend sind nicht nur objektive Faktoren, sondern ebenso das jeweils sub-
jektive Erleben. Es ist wichtig, Grenzverletzungen zu benennen, das Verhalten zu
korrigieren und eine Entschuldigung auszusprechen, damit in der Einrichtung keine
,Kultur® der Grenzverletzung entsteht.

Ubergriffe sind bewusste kdrperliche oder psychische Grenziiberschreitungen. Sie
resultieren oft aus personlichen und /oder fachlichen Defiziten und reichen von Be-
lastigungen bis hin zu strafrechtlich relevanten Gewalttaten, z.B. Verangstigungen,
Drohungen, Beschimpfungen, Schlage, Festhalten, Stalking usw.

Sexualisierte Gewalt - oft als sexueller Missbrauch bezeichnet - ist gegeben, wenn
eine andere Person ohne ihre Zustimmung als Objekt zur eigenen sexuellen Befrie-
digung und/oder zur Befriedigung von Machtbediirfnissen benutzt wird. Sexualisier-
te Gewalt findet meist in vertrauensvollen Beziehungen und fernab der Offentlichkeit
statt. Sie beginnt mit der Verwendung sexualisierter Sprache, setzt sich fort in Be-
rihrungen ohne Einverstdandnis und geht bis hin zur Vergewaltigung.“

Es ist die Verantwortung der padagogischen Fachkrafte, in Abstimmung mit der zu-
standigen Leitung im Einzelfall zu prifen, wie das Verhalten in Bezug auf Alter und
Entwicklungsstand einzuschatzen ist. Alters- und entwicklungstypische Verhaltens-
weisen treten in bestimmten Altersphasen hadufiger auf (z. B. gegenseitiges Betrach-
ten und Beriihren im Intimbereich wahrend des Vorschulalters, koérperliche Konflikt-
I6sungen von Heranwachsenden). Sie sind im Erziehungsprozess durch pddagogi-
sches Verhalten beeinflussbar und konnen beendet werden. Die Auswirkungen auf
die Betroffenen sind meist voriibergehend. In diesem Fall sind Gesprdache mit den
Betroffenen bzw. Beteiligten und deren Sorgeberechtigten zu fiihren. Es wird lber
den Vorfall und die Regeln der Einrichtung zu erlaubtem und unerlaubtem (sexuali-
siertem) Verhalten umfassend informiert.

AuRerdem werden konkret mogliche Hilfen und MaRnahmen vereinbart. Der weitere
Verlauf ist zu beobachten.

Grundsatzlich ist zu lberlegen, ob 0.g. Verhaltensweisen dem KVJS zur Anzeige ge-
bracht werden sollten. Dieser beschreibt als sog. meldepflichtige Ereignisse:

,Gefahrdung/Beeintrachtigung des Kindeswohls ausgehend von Kindern

e sexuelle Gewalt, sexuelle Ubergriffe, sexuell grenzverletzendes Verhalten gegen-
Uber Kindern

e korperliche Verletzung, Angriffe auf andere Kinder (z. B. Schlagen, Treten)

e seelische Verletzungen oder verbale Angriffe auf andere Kinder (z. B. Mobbing,
Demitigung, Drohungen)

e gravierende selbstgefahrdende Handlungen (z. B. Selbstverletzung)

Shttps://www.efl-bistum-hildesheim.de/was-verstehen-wir-unter-grenzverletzungen-uebergriffen-emotionalem-
missbrauch-sexualisierter-gewalt zuletzt abgerufen am 11.02.2023
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e unerlaubtes Verlassen der Einrichtung (als vergleichsweise ungewdhnliches, auf-
sehenerregendes Ereignis)
e korperliche Verletzungen, Angriffe auf Mitarbeiter °

In diesem padagogischen Zusammenhang sollten immer auch das gesamte familidare
und private Umfeld des Kindes mit in den Blick genommen werden. Fallbesprechun-
gen oder kollegiale Fallberatung als fachliche Instrumente sind hier notwendig. Im
weiteren Verlauf sind immer die Eltern in einem Gesprdach auf Augenhdhe liber alle
Schritte zu informieren. Ggf. ist die Fachberatung des Trdgers unterstiitzend tatig
oder die Hilfe einer externen Beratungsstelle wird in Anspruch genommen. Sollten
pdadagogische Interventionen in der Kita nicht hilfreich sein, muss auf jeden Fall im
Austausch mit dem Elternhaus externe Unterstltzung geholt werden.

Weitere Informationen zum Ablauf finden Sie unter Punkt 10.

7. PraventionsmalRnahmen

Unsere Kita hat einen Schutzauftrag, der maRgeblich auf Pravention basiert.

Unter PraventionsmalBnahmen verstehen wir, alle zielgerichteten MaRnahmen, die
wir planen und durchfiihren, um die Kinder vor Gewalt zu schiitzen. Gewalt ist
immer und lberall méglich, deshalb miissen Fachkrafte, Kinder, als auch Eltern
gestarkt werden, um in Situationen, welche eine hohe Resilienz erfordern
(Uberforderung, Stress, sehr hoher Lirmpegel, Ubergangssituationen etc.) positiv zu
handeln.

Die Erarbeitung dieses Schutzkonzeptes ist als PraventionsmaRnahme zu sehen, mit
dem Ziel, die Risiken in unserer Einrichtung zu erkennen und durch geeignete MaR-
nahmen nachhaltig zu reduzieren, so dass unsere Kinder nicht Opfer von Ubergrif-
fen und (sexuellem) Missbrauch werden.

Hierzu bieten wir den Kindern einen Platz, an dem sie gehort werden und wo sie
erleben, dass sie hier einen Platz haben, um ihre Bediirfnisse und Wiinsche jederzeit
bei einer padagogischen Fachkraft loszuwerden.

Folgende Praventionsmalnahme findet jahrlich bei uns statt:
- Lowenstark” mit Frau Hartlieb
- Starke Kinder Kiste"

Fachliteratur, Materialien und eine groRe Anzahl an Bilderbiichern finden bei Bedarf
ihren Einsatz. Weitere FortbildungsmaRnahmen, sowie die Beratung durch Bera-
tungsstellen werden bei Bedarf ebenso genutzt.

¢ ,Schutz von Kindern in Kindertageseinrichtungen in Baden-Wirttemberg“, KVJS Oktober 2018
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7.1 Kinder

Wir geben den Kindern Raum und Zeit, sich mit ihren Interessen, Fragen und Be-
dirfnissen im Kita-Alltag einzubringen. Hierbei legen wir groRen Wert auf Selbstbe-
stimmung jeden einzelnen Kindes, da dies eine groRe Bedeutung im praventiven
Kinderschutz einnimmt und motivieren sie ihre eigenen Grenzen wahrzunehmen
und auch ,Nein“ zu sagen. Hierbei achten wir neben den verbalen AuRerungen auch
auf die nonverbalen Zeichen der Kinder, wie Gestik und Mimik.

Fur die Kinder ist die Padagogische Fachkraft die erste Anlaufstelle. Die Kinder wer-
den durch das padagogische Fachpersonal darin bestarkt, ihre eigenen Grenzen
wahrzunehmen und auszudriicken, die der Anderen einzuhalten, zu akzeptieren und
respektvoll umzugehen. Dadurch haben die Kinder die Méglichkeit, durch Sprache,
Mimik und Gestik ihr Anliegen und ihre Bediirfnisse mitzuteilen. So wird Partizipati-
on und Teilhabe bei uns gelebt und umgesetzt.

7.1.1 Beteiligung der Kinder

Wir arbeiten mit unserem Schutzkonzept, um gewaltpraventiv zu handeln und Miss-
brauch jeglicher Form keinen Raum zu geben.

Zur Vorbeugung vor sexualisierter Gewalt oder Grenzverletzungen ist Partizipation
und das Beschwerdemanagement von Kindern, padagogischen Mitarbeitern und
Eltern, ein wichtiger Bestandteil.

Partizipation steht bei uns fiir die Form des Zusammenlebens und des Umgangs
miteinander, bei dem die Interessen und Bediirfnisse aller Beteiligten eine gleiche
Wertschatzung erhdlt. Dazu gehort eine beteiligungsfreudige Atmosphare wie, akti-
ves Zuhoren, Einfihlungsvermogen, inhaltliche Anregungen und die Bereitschaft,
Kompetenzen und Macht zu teilen.

In einigen Bereichen haben die Kinder die Moglichkeit Ablaufe, Projekte und Aktio-
nen mit zu gestalten und Wiinsche, Bediirfnisse und Ideen zu duRern. Die Kinder
lernen hierbei ihre Meinungen zu duRern und in der Diskussion auch andere
Meinungen zu héren und zu akzeptieren.

In folgenden Bereichen findet Partizipation in unserer Kindertageseinrichtung alters-
entsprechend statt:

- wahrend des Freispieles haben die Kinder die freie Wahl der Spielpartner, des
Spielortes und des Spielmateriales

- beim Friihstick entscheiden die Kinder selbst, wann (nicht im Krippenbereich) /
was und wie viel sie essen mochten

- beim taglichen Mittagessen entscheiden die Kinder selbst, was und wie viel sie
essen mochten
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- bei Gesprachen zwischen den padagogischen Fachkraften und den Kindern

- gemeinsam mit den Fachkraften lernen die Kinde Konflikte konstruktiv zu 16sen
und Entscheidungen zu fallen

- beim Wickeln entscheiden die Kinder selbst, von wem sie gewickelt werden
mochten

- bei der Gestaltung von Bereichen und Raumen dirfen die Kinder ihre Ideen und
Winsche miteinbringen

Jedoch ist Partizipation nicht immer maoglich, vor allem bei Entscheidungen, die zum
Schutz und zur Sicherheit der Kinder getroffen werden miissen. Ebenso bei Ent-
scheidungen, die die positive Entwicklung der Kinder negativ beeinflussen wiirden.

7.1.2 Beschwerdemadglichkeiten fiir Kinder

Uns ist es wichtig, dass die Kinder von klein auf lernen, sich mit all ihren Sorgen,
Angsten, Streitigkeiten, Konflikten und Problemen an einen Erwachsenen zu wen-
den, um dort Hilfe und Unterstiitzung zu erhalten. Nur durch ein offenes Ohr, kon-
nen sie das Vertrauen aufbauen und Hilfe bekommen.

Kinder beschweren sich aus der Situation heraus und erwarten eine spontane Reak-
tion. Die Padagogische Fachkraft greift die Beschwerde unmittelbar auf und sucht
zunachst mit dem betroffenen Kind gemeinsam einen Lésungsweg im Einzelge-
sprach. Diskussionen in Kleingruppen oder im Stuhlkreis konnen folgen. Hierbei ler-
nen die Kinder ihre Kritik zu dufern und fihlen sich in ihren Anliegen wertgeschatzt
und ernst genommen.

Nicht jedes Kind erzahlt uns direkt, was ihm nicht gefallt. Daher bitten wir die El-
tern, uns die Sorgen lhrer Kinder, welche die Einrichtung betreffen, weiterzugeben,
damit wir entsprechend reagieren und handeln kénnen.

Sollte sich ein Kind aufgrund eines erlebten Missbrauchs an eine padagogische
Fachkraft wenden, wird die Leitung und der Trager zeitnah dariber informiert. Ge-
meinsam wird dann lberlegt, wie der Situation begegnet wird und dem Kind gehol-
fen werden kann. Hierzu gibt es fest geregelte Regularien.
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7.2 Eltern

Unsere Einrichtung ist ein Ort fur Kinder und deren Eltern. Wir sehen uns als fami-
lienunterstiitzende Kindertageseinrichtung. Hierfir ist eine offene, ehrliche und ver-
trauensvolle Zusammenarbeit die wichtigste Voraussetzung.

7.2.1 Beteiligung der Eltern

Uns ist die Erziehungspartnerschaft wichtig, darum soll bei Wesens- und oder Ver-
haltensdanderungen des Kindes das Gesprdach mit der Padagogischen Fachkraft ge-
sucht werden. Hierzu gibt es die Moglichkeit von Tur- und Angelgesprachen beim
Bringen und Abholen und von Elterngesprachen

7.2.2 Beschwerdemadglichkeiten fiir Eltern innerhalb der Kita

Eltern werden beim Elterngesprach, Elternabend, in Elternbriefen, Elternfragebogen
und lber die Stay Informed App dariber informiert, dass ihre Riickmeldungen je-
derzeit und auch an Ort und Stelle angenommen werden. Je nach Anliegen kann die
Padagogische Fachkraft sofort reagieren oder auf die Bearbeitung durch das Ge-
samtteam verweisen.

Geben Eltern Beschwerden an die Padagogische Fachkrafte oder Leitung ab, werden
diese im Team zeitnah besprochen. Gemeinsam wird die Ursache ermittelt und eine
Losungsmoglichkeit entwickelt. Danach erfolgt mit den betroffenen Eltern ein Ge-
sprach Uber die Erarbeitung und Umsetzung der weiteren MaBRnahmen.

7.2.3 Beschwerdemadglichkeiten fiir Eltern auRerhalb der Kita

Grundsatzlich sollte es innerhalb der Kita ein wertschdtzendes Miteinander geben,
der erste Schritt einer Beschwerde von Eltern sollte sich immer an die Leitung der
Einrichtung wenden.

Ist dies im Einzelfall nicht moglich, haben die Eltern dann bzw. auch generell die
Moglichkeit sich an den Trager der Kita, die Kirchengemeinde Edith Stein Bruchsal
zu wenden. Da die Kindergartengeschaftsfiihrung der Verrechnungsstelle in Bruch-
sal als Tragervertreter der Kirchengemeinde Edith Stein Bruchsal eingesetzt ist, ist
sie auch fur die Abwicklung des laufenden Betriebes der Kita zustandig. Ansprech-
partner fiir Beschwerden ist daher die die Kindergartengeschaftsfiihrung.

Sollte auch das nicht zum gewiinschten Erfolg fliihren, kann sich immer an das ortli-
che Jugendamt oder an das Landesjugendamt beim KVJS gewandt werden.
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7.3 Personal

Auch das padagogische Personal hat ein Recht auf Teilnahme, auf Partizipation an
allen wichtigen Entscheidungs- und Gestaltungsprozessen in der Kita.

So leben wir Partizipation im Team, indem wir uns gegenseitige Wertschatzung ent-
gegenbringen, partnerschaftlich demokratisch miteinander arbeiten und Entschei-
dungen nach Mdglichkeit gemeinsam treffen und tragen.

7.3.1 Beteiligung des Personals

Unsere Teamarbeit ist gepragt durch die individuellen Fahigkeiten jedes Einzelnen.
Somit bilden wir ein kompetentes Team und leisten zukunftsorientierte Bildungs-
und Erziehungsarbeit. Gegenseitige Unterstiitzung im Alltag und bei Erziehungsfra-
gen ist bei uns selbstverstandlich.

Vor Kindergartenbeginn am Morgen treffen sich die anwesenden Padagogischen
Fachkrafte, um auf spontane Veranderungen des Tagesablaufes einzugehen und zu
reagieren.

An den zweiwodchig stattfindenden Teamsitzungen im Gesamtteam, im Wechsel mit
gruppeninternen Teamsitzungen, tauschen wir uns Uber die padagogische Arbeit
aus und reflektieren diese, organisieren verschiedene Termine und Feste, sowohl
gruppenibergreifend als auch gruppenintern. Auch fir Fallbesprechungen mit
kollegialer Beratung ist diese Zeit wichtig. Die wochentliche padagogische Verfi-
gungszeit nutzen wir, um mit den direkten Padagogischen Fachkraften der Gruppen,
Organisatorisches zu besprechen, Beobachtungen und Dokumentationen auszuwer-
ten, Elterngesprache vorzubereiten, Bildungsangebote zu planen und vieles mehr.

Zweimal im Kindergartenjahr findet unser padagogischer Plantag statt, bei denen wir
im Gesamtteam unsere Qualitatsstandards lberpriifen und festlegen, unsere Arbeit
reflektieren, Ziele setzen, das Jahresthema erarbeiten und vielfdltige Absprachen
treffen.

Ebenso finden zweimal im Kindergartenjahr Inhouse Fortbildungen, zu verschiede-
nen Themen fir das ganze Team statt.

Im jahrlich stattfindenden Zielvereinbarungsgesprach erarbeitet die Leitung mit
jeder einzelnen Fachkraft neue Ziele fiir die persdnliche Weiterentwicklung in der
Einrichtung, reflektiert die Arbeit und sucht bei Bedarf nach Unterstitzungsmaoglich-
keiten, z.B. durch geeignete Fortbildungen.
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7.3.2 Beschwerdemdglichkeiten des Personals

Grundsatzlich sollte es innerhalb der Kita ein wertschatzendes Miteinander geben;
der erste Schritt einer Beschwerde von Mitarbeitenden sollte sich immer an die Lei-
tung der Einrichtung wenden.

Ist dies im Einzelfall nicht moglich, haben die Mitarbeitenden dann bzw. auch gene-
rell die Moglichkeit sich an den Trager der Kita, die Kirchengemeinde Edith Stein
Bruchsal zu wenden. Da die Kindergartengeschaftsfiihrung der Verrechnungsstelle
in Bruchsal als Tragervertreter der Kirchengemeinde Edith Stein Bruchsal eingesetzt
ist, ist sie auch fur die Abwicklung des laufenden Betriebes der Kita zustdandig. An-
sprechpartner fur Beschwerden ist daher die Kindergartengeschafts-fihrung.

Sollte auch das nicht zum gewiinschten Erfolg fuhren, kann sich immer an das ortli-
che Jugendamt oder an das Landesjugendamt beim KVJS gewandt werden.

8. Umgang in sensiblen Bereichen im Kita-Alltag

Im padagogischen Alltag der Kita gibt es besondere Bereiche, auf die wir unser Au-
genmerk richten. Diese sind sensible Bereiche wie das Verhalten der padagogischen
Fachkrafte insgesamt, aber auch die Bereiche Mahlzeiten, Schlafen/Ruhen und Wi-
ckeln/Sauberkeitsbegleitung. Hier missen wir besonders auf Intimitat und ein gutes
Miteinander achten. Dazu finden Sie in dem folgenden Kapitel weitere Ausfiihrun-
gen.

8.1 Umgangsregeln, Sprachgebrauch und Wortwahl in unserer Einrichtung

Durch Sprache und Wortwahl kdnnen Menschen verletzt und gedemitigt werden.
Von daher muss jede Form personlicher Interaktion und Kommunikation durch
Wertschdatzung und einen auf die Bedirfnisse der zu betreuenden Kinder und deren
Familien angepassten Umgang gepragt sein.

Grundlage der Kommunikationskultur in unserer Kita bildet Respekt und gegenseiti-
ge Wertschatzung. Ein diskriminierender und zuschreibender Kommunikationsstil
hat in unserer Kita keinen Platz.

Wir achten darauf, dass weder Kinder noch Erwachsene sexistische oder in anderer
Form abwertende Bemerkungen tatigen. Dabei spielt es keine Rolle, in welcher Funk-
tion sich die jeweiligen Personen im Rahmen der Kita aufhalten. Das schlieft auch
bringende oder abholende Personen ein.

Wir verzichten auf verbal und nonverbal abwertendes Verhalten und beziehen aktiv
Stellung gegen gewalttatiges, diskriminierendes und sexistisches Verhalten. Bei
sprachlichen Grenzverletzungen wird eingeschritten und Position bezogen (z.B.: El-
tern gegeniber Kind, Fachkrafte gegeniber Eltern...).
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Verhaltensregeln im Einzelnen:

e Die Kinder werden mit ihrem Vornamen und nicht mit Kose- oder Spitznamen
angesprochen. Die Erziehungsberechtigten werden grundsatzlich mit ,Sie” und
Familiennamen angesprochen.

e Abfillige Bemerkungen und BloRstellungen werden nicht geduldet. Es besteht ein
hoflicher Umgangston in der Einrichtung. Mimik und Gestik sind nicht abwertend
oder ausgrenzend gegeniiber dem Gesprachspartner, ganz gleich, ob es sich um
Kinder, Erziehungsberechtigte oder Mitarbeitende handelt. Sexualisierte Sprache
wird nicht toleriert.

e Die Gedanken und Ideen des Kindes bilden eine wichtige Grundlage fiir gute
Kommunikation und Themenfindung im Alltag. Wir achten auf verbale und non-
verbale Signale des Gegenuibers und gehen wertschatzend damit um. Wir ermuti-
gen Uber Gefuihle und Erlebnisse zu sprechen und sich mitzuteilen. Konflikte 16-
sen wir konstruktiv und mit Worten sowie stets mit Wertschatzung fur das Ge-
genuber.

e Die ,Nein-Regel” / ,Stopp-Regel” gilt fiir alle Mitarbeitende und betreuten Kinder/
deren Erziehungsberechtigte und wird ausnahmslos respektiert und akzeptiert.

8.2 Regeln zu Ndhe und Distanz in unserer Kita (zwischen Fachkraften, Kin-
dern und Familien)

Eine gute vertrauensvolle Beziehung gilt als Voraussetzung, damit sich Kinder in
unserer Kita positiv entwickeln kdnnen. Hierbei ist die eigene professionelle Haltung
von zentraler Bedeutung. Die Reflexion der eigenen Arbeit ist dabei ein zentrales
Element.

Eine reflexive, selbstkritische Grundhaltung verbunden mit der Fahigkeit, eigene
Geflhlsreaktionen, Denk- und Verhaltensmuster kontinuierlich wahrzunehmen und
zu analysieren sind fiir unsere Mitarbeitenden handlungsleitend. Sollten hier eigene
Grenzen wahrgenommen werden oder von Kollegen gesehen werden, erwarten wir
die Bereitschaft, sich Unterstiitzung zu holen, Unsicherheiten und fachliche Liicken
werden bei uns nicht bagatellisiert oder ignoriert.

Ziel einer professionellen Beziehungsgestaltung ist es, die Balance zwischen Nahe
und Distanz auszupendeln und mit Grenzen (die eigenen und die der Kinder und
Angehorigen) klar umzugehen.

Nahe und Distanz missen immer wieder reflektiert werden: Ohne Nahe keine Dis-
tanz; ohne Distanz keine Ndahe. Nahe kann zu Geborgenheit, Vertrauen fiihren, aber
auch zu Einengung und Beschrankung. Distanz kann zu Freiraum, Entfaltung, Eigen-
standigkeit fiihren, aber auch zu Desinteresse, Unachtsamkeit, Haltlosigkeit. Dies
muss sorgsam in einem wertschiatzenden Miteinander immer wieder reflektiert und
hinterfragt werden.
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Die Gestaltung von Ndhe und Distanz beruht auf professionellem Verhalten der Mit-
arbeitenden in einem wertschatzenden und respektvollen Umgang unter Einhaltung
von Grenzen (auch personlichen). Die emotionale Abhangigkeit der Kinder und Fami-
lien darf von den Mitarbeitenden nicht ausgenutzt werden. Findet Arbeit in Klein-
gruppen oder Einzelbetreuung statt, missen die dafiir genutzten Raume von auRen
jederzeit zuganglich sein. Spiele, Methoden und Aktionen werden so gestaltet, dass
sie den Kindern keine Angst machen und personliche Grenzen nicht Uberschritten
werden.

Dem Bediirfnis eines Kindes nach Korperkontakt und Nadhe (z.B. beim Vorlesen) ist,
wenn moglich nachzukommen. Die Suche nach Ndhe aus eigenem Impuls heraus ist
zu unterlassen.

Dazu dient als Arbeitsgrundlage die Verhaltensampel unter 8.3.
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8.3 Verhaltensampel fiir das Personal

Diese Verhaltensampel fir das Personal dient als Grundlage fir unser
padagogisches Handeln und unsere Interventionen in der Arbeit.

Rote Lampe: Dieses Verhalten ist immer falsch

Kinder haben ein Recht auf Schutz und Sicherheit!

* Anspucken/Schitteln/Schlagen * Bewusste Verletzung der Aufsichtspflicht

* Zwingen * Kinder keine Intimsphare zugestehen (umziehen vor allen]
* Einsperren * Kinder ungefragt auf den Schoss nehmen

* diskriminieren * Nicht altersgerechter Korperkontakt

* Angst einjagen und bedrohen * Unsachgemafe Materialien zur Sexualaufklarung

* Intimbereich beriihren * Aufreizende Kleidung tragen

« Kinder bestrafen [siehe Grenzverletzungen/Ubergriffe] ~ * Kinder kiissen

» Vorfiihren/blofistellen « Fotos von Kindern ins Internet stellen

Gelbe Lampe: Dieses Verhalten ist padagogisch kritisch und fiir die Entwicklung von Kindern nicht forderlich, kann aber
passieren. Braucht unbedingt Klarung im Team, ggfs. Meldung an LJA.
Kinder haben ein Recht, sich zu wehren und Kldrung zu fordern!

* Nicht ausreden lassen * Rumkommandieren

* Negative Seiten eines Kindes hervorheben o Eltern/Familie beleidigen

* Rumschreien * Kinder tuiberfordern

* Sich nicht an Verabredungen halten * Intimitat des Toilettengangs nicht wahren

* Jemanden ausschliefien, den man nicht leiden kann * sich immer wieder nur mit bestimmten Kindern zurick-
* Ligen ziehen

* Wut an Kindern auslassen * Regeln willkirlich dndern

* Weitermachen, wenn ein Kind _Stopp” sagt

Griine Lampe: Dieses Verhalten ist padagogisch richtig, gefallt Kindern aber nicht immer.
Kinder haben das Recht, Erklarungen zu bekommen und ihre Meinung zu dufiern!

* Ressourcenorient arbeiten « Altersgerechter Korperkontakt [Unterstiitzung bei der
* Konsequent sein Korperpflege: z.B. eincremen, Haare kimmen, Zdhne
« Kinder trosten und loben putzen)
* Kinder in den Arm nehmen, wenn sie es mochten * Regelkonform verhalten/konsequent sein
¢ Anleitung und Unterstiitzung beim An- und * Massieren uber der Kleidung
Ausziehen geben * Gemeinsam spielen
* Professionelles Wickeln * Kinder und Eltern wertschatzen
» Grenzen aufzeigen * Hilfe zur Selbsthilfe geben
* Den Gefiihlen der Kinder Raum geben ¢ Aufmerksam zuhdren

* Altersgerechte Aufklarung leisten

’Allen Mitarbeitenden ist sie bekannt und wird regelmaRig besprochen und ggf.
diskutiert.

7

https://www.lvr.de/media/wwwlvrde/jugend/kinderundfamilien/tageseinrichtungenfrkinder/dokumente_88/Brosch
ure_Kinderschutz_27.05.2019.pdf, zuletzt abgerufen am 11.02.2023
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Konzept zum Schutz vor Gewalt der kath. Kindertagesstatte

St. Josef, Hambriicken

8.3.1 Einrichtungsspezifische Verhaltensampeln

Um bestimmte sensible Situationen im Alltag besser im Blick zu behalten, haben wir

die allgemeine Verhaltensampel einrichtungsspezifisch erganzt.

Diese Ampelvorlagen wurden im Team erarbeitet und dienen ebenso als Grundlage

flr unser padagogisches Handeln und sind firr alle Mitarbeiter

verpflichtend.

PRAVENTI TN

in der Erzdiozese Freiburg

Kita'  sSt. Josef, Hambriicken

PRAVENTI N

In der Erzdiozese Freiburg

Kita: St. Josef, Hambriicken

Verhaltenskodex fiir Kind méchte Jacke nicht anziehen vor dem Rausgehen (veriage Fachberatung nicv)

Erzdi'cizesé
Freiburg

Ampel-Formular Nr. A-1

Ver i und k , die immer falsch und verboten sind und d (r i ) K
haben:
* Esistimmer falsch, wenn ich das Kind (z. B. am Arm) packe, um ihm die Jacke anzuziehen (korperliche Gewalt).
* Es istimmer falsch, wenn ich das Kind anschreie (verbale Gewalt).
= Es istimmer falsch, wenn ich das Kind allein in der Garderobe zuriicklasse (Isolieren).
e Esistimmer falsch, wenn ich dem Kind drohe (psychische Gewalt)
* Esistimmer falsch, wenn ich das Kind im Winter/ bei kalter Witterung ohne wetterangemessene Bekleidung raus

lasse (Vernachlassigung)

Verhaltensweisen und Handlungen, die nicht erwiinscht sind und deshalb nicht vorkommen sollen:

e Es soll nicht vorkommen, dass ich das Kind vor anderen beschame oder bloRstelle. (Hinweis: Bei wiederholtem Be-
schamen oder Blofistellen des Kindes ist dieses Verhalten nicht mehr akzeptabel und verschiebt sich in den roten
Bereich)

* Es soll nicht vorkommen, dass ich den Willen des Kindes abwertend kommentiere (z. B. ,Du weilt es mal wieder
besser” oder ,So ein Quatsch, im Winter ohne Jacke raus zu wollen*).

* Es soll nicht vorkommen, dass ich das Kind unter Druck setze, indem ich die anderen Kinder instrumentalisiere und
auffordere, das Kind davon zu iiberzeugen, die Jacke anzuziehen

* Es soll nicht vorkommen, dass ich selbst bei kalter Witterung keine Jacke anziehe, die Kinder jedoch dazu anhalte
(Vorbildfunktion).

= Es soll nicht vorkommen, daf ich meine Empfindungen (Kaite/ Warme) auf die Kinder projeziere

Ver i und F die itimiert und ich begriindet sind:

= Ich erklare dem, weshalb es wichtig ist, wettergerechte Kleidung zu tragen

* Ich vermittle dem Kind ein Geflihl von Verstandnis: ,Ich verstehe, dass Due diene Jacke nicht anziehen mochtest,
aber vielleicht machen wir es zusammen.*

= Ich biete dem Kind meine Hilfe an

* Ich habe Vorbildfunktion und trage selbst entsprechende Kleidung-

» Ich motiviere das Kind durch gutes Zureden beim Anziehen.

24.05.2024 Teilnehmende: siehe Protokoll der Besprechung

Verhaltenskodex fiir wie Kinder gerufen/ angeredet werden (voriage Fachberatung DICV)

Ampel-Formular Nr. A-2

Verhaltensweisen und Handlungen, die immer falsch und verboten sind und deshalb (rechtliche) Konsequenzen
haben:

s Es istimmer falsch, wenn ich ein Kind in unangemessener/ diskriminierender/ beschamender Art und Weise
(siehe gelb) anspreche trotz mehrfacher Aufforderung durch Leitung oder Tréger, dies zu unterlassen.

Verhaltensweisen und Handlungen, die nicht erwii sind und nicht vor sollen:

s Es soll nicht vorkommen, dass ich ein Kind mit einem Kosenamen (z. B. ,mein Schatz", ,Du SiiBe", ,Mauschen")
anspreche (Kosename ist der Beziehung zum Kind nicht angemessen).

» Es soll nicht vorkommen, dass ich den Namen des Kindes verniedliche (z. B. .Paulchen” statt Paul).

s Es soll nicht vorkommen, dass ich das Kind mit Spitznamen anspreche aufgrund von aufieren Merkmalen (z. B. ,Lo-
ckenképfchen®, ,Dickerchen®) oder seinem Verhalten (z. B. ,Schlafmiitze®, .Zappelphilipp*, ,Quatschkopf*).

e Es soll nicht vorkommen, daf ich die Kosenamen der Eltern ubernehme.

« Es soll nicht vorkommen, dass ich mich tber einen Namen lustig mache.

Verhal i und H gen, die legitimiert und fachlich begriindet sind:

Ich spreche das Kind mit seinem Namen (Rufnamen) an.
Ich spreche mit dem Kind auf Augenhdhe.

Ich spreche respektvoll mit dem Kind

Ich bin ein Sprachvorbild

Verabschiedet in der Besprechung
am:24.058.2024 Teilnehmende: siehe Protokoll der Besprechung

30

Stand September 2026



Konzept zum Schutz vor Gewalt der kath. Kindertagesstatte

St. Josef, Hambriicken

h

Erzdiozese

Freiburg

PRAVENTI N
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Verhaltenskodex fiir Koérperkontakt mit Kind ausgehend von der pad. FK (Vorlage Fachberatung DICV)

Ampel-Formular Nr. A-3

Kérperkontakt zwischen Fachkraft und Kind ist auf das Notwendige zu beschranken und dahingehend fortlaufend zu
reflektieren. Dies betrifft insbesondere Korperkontakt, der von der Fachkraft ausgeht

Korperkontakt ist immer dann unangemessen und verboten, wenn er durch personliche Bedurfnisse der Fachkraft
begriindet ist (z. B. Bedurfnis nach Nahe, Anerkennung, Beruhrung, Zartlichkeit, sexuelles Verlangen)

eanskoecex

1
)

Verhal i und | die immer falsch und verboten sind und deshalb (rechtliche) Konsequenzen
haben:
» Es istimmer falsch, wenn ich das Kind im Intimbereich berihre (aufler bei Notwendigkeit im Kontext von Korper-
pflege).

* Esistimmer falsch, wenn ich das Kind auffordere oder bitte, mich im Intimbereich zu berlhren.

e Esistimmer falsch, wenn ich das Kind kiisse/ es zum Kussen auffordere oder bitte (z. B. Krieg ich ein Kisschen
zum Abschied?").

e Es istimmer falsch, wenn ich das Kind zwinge, auf meinem Schof} zu sitzen.

« Es istimmer falsch, wenn ich das Kind in den Arm nehme (aufler wenn das Bedurfnis vom Kind ausgeht, z. B. Kind
sucht korperliche Nahe, weil es getrostet werden mochte).

e Es istimmer falsch, wenn ich das Kind streichle/ umarme/ an mich driicke, obwohl es sagt oder durch seine Kérper-
sprache signalisiert, dass es das nicht mochte (z. B. Kind wendet sich ab, nimmt eine steife Kérperhaltung ein).

* Esistimmer falsch, wenn ich das Kind auffordere oder bitte, mich zu massieren, zu streicheln, mir die Haare zu
kammen etc.

e Esistimmer falsch, wenn ich das Kind eincreme, ohne dass hierfirr eine Notwendigkeit besteht (z. B. Korperpflege,
Sonnenschutz).

* Es soll nicht vorkommen, dass ich das Kind zwinge auf meinem SchoB zu sitzen und so mein Beddirfnis nach Nahe
befriedige...

Vearhal

Kita: St Josef, Hambriicken

PRAVENTTI N

in der Erzdiozese Freiburg

0

Verhaltenskoa @k

Kita: St. Josef, Hambriicken

Verabschiedet in der Besprechung
am:24.05.2024 Teilnehmende: siehe Protokoll der Besprechung

Verhaltenskodex fiir Kind schiagt pad. Fachkraft/ herausforderndes Verhalten (Vorlage Fachberatung DICV

Ampel-Formular Nr. A-4

Verhaltensweisen und Handlungen, die immer falsch und verboten sind und (r iche) K
haben:

* Esistimmer falsch, wenn ich das Kind (zuriick) schlage.

* Esistimmer falsch, wenn ich das Kind anbrille und beschimpfe/ beleidige

« Esistimmer falsch, wenn ich das Kind (am Arm) packe (aufler zum Selbstschutz/ als letztes Mittel, um das Kind zu
hindern, weiter zu schlagen).

* Esistimmer falsch, wenn ich das Kind durch Nichtbeachtung bestrafe.

* Esistimmer falsch, wenn ich eine Entschuldigung ablehne und das Kind mit seinem Schuldgefiihl alleine lasse.

e Esistimmer falsch, wenn ich das Kind durch Ma3nahmen bestrafe, die nicht in Zusammenhang mit dem Schlag
stehen (z. B. Nachtisch verweigern, isolieren).

Verhaltensweisen und Handlungen, die nicht erwii sind und d Ib nicht vork sollen:

« Es soll nicht vorkommen, dass ich aus dem Impuls heraus/ im Reflex das Kind anschreie oder beschimpfe. (Falls es
vorkommt, ist eine Entschuldigung notwendig).

* Es soll nicht vorkommen, dass ich das Kind vor den anderen (anderen Kindern, Eltern, Kolleg*innen) bloRstelle oder
verurteile (z. B. ,Max ist bose, weil er mich geschlagen hat”).

* Es soll nicht vorkommen, dass ich dem Kind damit drohe, es den Eltern zu sagen (wenngleich ich dem Kind ankin-
digen muss, dass die Eltern Gber den Vorfall informiert werden, aber eben nicht drohend im Sinn von ,Warte nur,
was passiert, wenn ich das Deiner Mama sage”).

« Es soll nicht vorkommen, dass die Eltern iber jedes Fehlverhalten des Kindes informiert werden.

Ver i und Handl die legitimiert und fachlich begriindet sind:

e |Ich erklare dem Kind, dass keiner geschlagen wird und warum.
¢ Ich habe das Recht, dem Kind Grenzen aufzuzeigen. (Konsequenzen festlegen)

e Ich darf mir Unterstitzung bei Kollegen holen.

¢ Ich reflektiere gemeinsam mit dem Kind das Verhalten/ die Situation..

e Ich informiere die Eltern, wenn nach mehrmaliges Vorkommen keine Einsicht beim Kind erkennbar ist.

Verabschiedet in der Besprechung
am:24.05.2024 Teilnehmende: siehe Protokoll der Besprechung
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a
©

Verhaltenskodex fiir Kleidungswechsel nach Einndssen/ Einkoten (Vorlage Fachberatung DICV)
Ampel-Formular Nr. A-5

Ver i und H
haben:

e Esistimmer falsch, wenn ich das Kind fir das Einnassen/ Einkoten bestrafe.

e Esistimmer falsch, wenn ich dem Kind drohe oder Angst mache (z. B. ,Wenn Du das nochmal machst, ist was
los!").

¢ Esistimmer falsch, wenn ich das Kind zwinge, die nasse Kleidung selbst einzupacken oder sie auszuwaschen.

e Esistimmer falsch, wenn ich das Kind beschimpfe, beschame (z. B. “Morgen bekommst du wieder eine Windel
an.”, ,Da wird sich die Mama/der Papa aber freuen, wenn sie/er heute wegen dir Wasche waschen muss!")

e Esistimmer falsch, wenn ich das Kind demiitige oder bloRstelle (z. B. ,Du bist ja noch ein Baby").

e Esistimmer falsch, wenn ich das Kind ungeschutzt vor den Blicken anderer umziehe.

¢ Esistimmer falsch, wenn ich das Kind umziehe, ohne zuvor den Intimbereich zu waschen (Vernachlassigung, man-
gelnde Korperpflege).

* Es istimmer falsch. wenn ich dem Kind verwehre. die Kleiduna zu wechseln

1, die immer falsch und verboten sind und deshalb (rechtliche) Konsequenzen

©)
=4

Ver i und k die nicht erwiinscht sind und deshalb nicht vorkommen sollen:

* Es soll nicht vorkommen, dass ich durch Worte, Mimik oder Gestik meinen Ekel zum Ausdruck bringe. (Hinweis: Bei
wiederholtem Beschamen des Kindes ist dieses Verhalten nicht mehr akzeptabel und verschiebt sich in den roten
Bereich.)

* Es soll nicht vorkommen, dass ich das Kind beschame, indem ich wiederholtes Einnassen/ Einkoten entsprechend
kommentiere (z. B. ,Du wieder", ,Machst Du das, um mich zu argern?"). (Hinweis: Bei wiederholtem Beschamen
des Kindes ist dieses Verhalten nicht mehr akzeptabel und verschiebt sich in den roten Bereich.)

* Es soll nicht vorkommen, dass ich das Kind ausziehe/ umziehe, ohne dies sprachlich zu begleiten.

(5
(ab)
)

=1

Verabschiedet in der Besprechung

Kita: St Josef, Hambricken am:24.05.2024 Teilnehmende: siehe Protokoll der Besprechung

Ver i und H gen, die legitimiert und fachlich begriindet sind:

* Ich gebe dem Kind die Moglichkeit, sich in einem geschutzten Raum (kein Durchgangsverkehr) umzuziehen
e Ich packe die verschmutzen Sachen in eine Tiite und diese gehen mit nach Hause.

* Ich gehe situationsbedingt auf das Kind und sein Schamgefiihl ein

¢ Ich gebe dem Kind Sicherheit und Unterstiitzung beim Aus- und Umziehen (sprachlich begleiten).

* Ich gebe dem Kind frische Kleidung zum Anziehen.

Verhaltenskodex flir pad. Fachkraft ist mit Kind auf der Toilette

Ampel-Formular Nr -6

PRAVENTIZON

In der Erzdiozese Freiburg

Verhal i und | die immer falsch und verboten sind und deshalb (r ) K
haben:

¢ Es istimmer falsch, wenn ich das Kind zwinge auf die Toilette zu gehen.

Es ist immer falsch, wenn ich das Kind beim Toilettengang im Intimbereich, an Stellen berihre, wo es nicht fur die
Korperpflege erforderlich ist — sexualisierte Gewalt

Es ist immer falsch, wenn ich dem Kind den Po nicht volistandig sdubere —Vernachlassigung

Es ist immer falsch, wenn ich ein Kind zwinge, so lange auf der Toilette sitzen zu bleiben ,bis etwas kommt*

Es ist immer falsch, wenn ich das Kind beim Toilettengang oder bei der Intimpflege fotografiere oder filme

Es istimmer falsch, wenn ich das Kind beschimpfe, weil es sich eingenasst oder eingekotet hat

Es ist falsch, wenn ich das Kind beim An-, Aus- und Umziehen fremden Blicken aussetze

Es ist immer falsch, wenn ich das Kind mit sexistischen Worten und/ oder Gesten konfrontiere

Verhal i und Hand| die nicht erwii t sind und deshalb nicht vor sollen:

e Es soll nicht vorkommen, dass ich -ohne das Kind vorher zu fragen- Uber die Toilettenkabine schaue oder die Tir
offne, wahrend es auf der Toilette ist —Verletzung der Intimsphare

* Es soll nicht vorkommen, dass ich das Kind beschame durch Auflerungen wie ,ist das eklig*, .das stinkt", etc.

e Es soll nicht vorkommen, dass ich das Kind drange, sich zu beeilen

* Es soll nicht vorkommen, dass ich das Kind bei Ausfliigen, bei denen keine Toilette verfugbar ist, nicht vor Blicken
und beschamenden Situationen schiitze

Verhaltensweisen und Handlungen, die legitimiert und fachlich begriindet sind:

Ich darf grundsatzlich ein Kind an den Toilettengang erinnern

Ich darf grundsatzlich das Kind vor Aktivitaten zum Toilettengang anhalten

Ich darf grundsatzlich das Kind nach dem Toilettengang zum Handewaschen auffordern

Ich darf grundsatzlich das windeltragende Kind zum Toilettengang motivieren

Ich darf das Kind zum selbststandigen Tun motivieren, z.B. beim Hose hoch- und runterziehen

Ich darf grundsatzlich, das Kind von einem alteren Kind zum Toilettengang begleiten lassen. Sie wirken aber nur
beim Handewaschen und Abtrocknen mit bzw. holen bei Bedarf eine Erzieherin zu Hilfe

¢ Ich darf das Kind bei starkem Einnassen und Einkoten duschen — auch hier gilt der Verhaltenskodex

P P
© 2018 Caritasverband fur die Erzdiozese Freiburg e.V. PMVGNT‘ \'/ N
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8.4 Mahlzeiten

Essen ist eine sinnliche Erfahrung. Die Kinder kdnnen Essen sehen, riechen, schme-
cken und fiihlen. Essen ist ein Ritual, bei dem eine gemeinschaftliche und kommu-
nikative Situation entsteht. Frihstiick und Vesper wird von den Kindern selbst mit in
den Kindergarten gebracht. Damit haben Eltern und Kinder die Méglichkeit, beson-
dere Vorlieben und Geschmacker mitzubestimmen. Jedoch weisen wir die Eltern da-
rauf hin, moglichst keine SuRigkeiten mitzugeben und auf gesunde Alternativen zu-
rickzugreifen. Wasser und Tee steht im Kindergarten fiir die Kinder bereit und ab
und zu auch Apfelsaftschorle. Das abwechslungsreiche Mittagessen wird von einem
Caterer geliefert und von uns kindgerecht und altersentsprechend serviert.

In den Kleinkindgruppen wird um ca. 8.30 Uhr gemeinsam gefriihstiickt und um
11.15 Uhr das Mittagessen eingenommen.

Im Kindergartenbereich dirfen die Kinder ihre Friihstiickszeit von 7.00 bis ca. 9.30
Uhr frei wahlen. Hier konnen die Kinder sich frei entscheiden, mit wem, wie lange
und wie viel sie von ihrem mitgebrachten Vesper essen wollen.

Das Mittagessen findet ab 11.30 Uhr gemeinsam mit der Gruppe statt. Auch hier
entscheidet das Kind ob, was und wie viel es essen mochte.

PRAVENTIEN Verhaltenskodex flir Essenssituation

in der Erzdiozese Freiburg Ampel-Formular Nr -7 7
s u as

Verhaltensweisen und Handlungen, die immer falsch und verboten sind und deshalb (rechtliche) Konsequenzen
haben:

e Esistimmer falsch, wenn ich das Kind zwinge den Teller leer zu essen.

e Esistimmer falsch, wenn ich das Kind gegen seinen Willen futtere.

e Esistimmer falsch, wenn ich dem Kind drohe, dass es so lange sitzen bleiben muss, bis es aufgegessen hat.
s Esistimmer falsch, wenn ich das Kind mit Essensentzug bestrafe

Verhaltensweisen und Handlungen, die nicht erwiinscht sind und deshalb nicht vorkommen sollen:

* Es soll nicht vorkommen, dass ich das Kind beschimpfe, weil nun wieder wegen ihm Lebensmittel weggeworfen
werden mussen.

* Es soll nicht vorkommen, dass ich das Kind vor den anderen Kindern beschame, indem diejenigen gelobt werden,
die ihren Teller leer gegessen haben.

* Es soll nicht vorkommen, dass ich mich iiber die Qualitat des mitgebrachten Essens des Kindes negativ aufere.

Verhaltensweisen und Handlungen, die legitimiert und fachlich begriindet sind:

* Ich akzeptiere, wenn das Kind sagt, dass es salt ist.

* Ich spreche mit dem Kind und reflektiere gemeinsam mit ihm, was die Griinde dafir sein konnen, dass es sich
mehr geschopft hat, als es essen kann (z.B. schmeckt nicht, ,Augen grofer als der Hunger*...)

¢ Ich biete dem Kind fiir die nachste Mahlzeit Unterstitzung an, beziiglich der Einschatzung der Menge des Essens.

¢ Ich treffe mit dem Kind Vereinbarungen fiir die nachste Mahlzeit, weniger zu nehmen und lieber nochmals zu holen.

e Wir leiten die Kinder an, so zu essen, dass es fir alle am Tisch angenehm ist

e Wir achten darauf, dass die Kinder gentugend Zeit zum Essen haben

© 2018 Caritasverband fur die Erzdiozese Freiburg e.V. PMVGNT’ \ .' N %
Material zur Arbeitshilfe ,Kinderschutz in der Erzdiozese Freiburg
cartas
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Weiterhin gehort fir uns zum roten Bereich bei den Mahlzeiten:

Kein Kind wird zum Essen gezwungen
Kein Kind muss probieren und den Teller leer essen

Kein Kind muss den Teller leer essen, auch wenn es sich zu viel Essen selbst
aufgetan hat

Beim Essen wird kein verbaler Druck ausgeiibt (z.B. du darfst erst aufstehen,
wenn du aufgegessen hast)

Keinem Kind wird gegen seinen Willen Essen in den Mund geschoben

Kein Kind wird beim Essen in einem Extraraum separiert

Kein Kind wird zum Sitzen gezwungen oder am Stuhl fixiert

Kein Kind wird vom Essen ausgeschlossen

Kinder werden beim Essen nicht allein gelassen

Keinem Kind wird verboten wahrend der Mahlzeit auf die Toilette zu gehen
Kein Kind wird beim Essen angeschrien

Kein Kind wird durch Lebensmittelentzug oder der Androhung bestraft
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8.5 Schlafen/Ruhen

Kuschelmatten, Kissen und Decken ermdglichen den Kindern jederzeit eine Ruhe-
pause einzulegen. Die Kleinkind- und Ganztagesgruppen haben einen separaten
Schlafraum; somit haben sie die Moglichkeit einen individuellen Tagesschlaf bzw.
Mittagsruhe zu halten. Wir legen Wert darauf, dass die Kinder dieser beiden Grup-
penformen 15 bis 30 Minuten ruhen oder sich ruhig beschaftigen. Kinder, welche
danach einschlafen, lassen wir schlafen, denn dann wird dies vom Kind benétigt.

!

PRAVENTIVEN Verhaltenskodex fiir schiafen/ Ruhen

in der Erzdiozese Freiburg

Ampel-Formular Nr -10

Verhaltensweisen und Handlungen, die immer falsch und verboten sind und deshalb (rechtliche) Konsequenzen
haben:

Es ist immer falsch, wenn ich das Kind festhalte/ fixiere.

Es ist immer falsch, wenn ich den Kindern keine Méglichkeit zum Ruhen/ Schlafen gebe.
Es ist immer falsch, wenn die Kinder im Schlafraum ohne Aufsicht schlafen.

Es ist immer falsch, wenn ich das Kind zum Schlafen zwinge.

Verhaltensweisen und Handlungen, die nicht erwiinscht sind und deshalb nicht vorkommen sollen:

« Es soll nicht vorkommen, dass ich Kinder langer als 30 Minuten ruhen lasse, wenn dies offensichtlich nicht benétigt
wird.
* Es soll nicht vorkommen, dass ich die Kinder langere Zeit in der Ruhephase alleine lasse.

Verhaltensweisen und Handlungen, die legitimiert und fachlich begriindet sind:

Ich darf Kinder zum Schlafen animieren/ motivieren.

Das Kind bekommt jederzeit die Moglichkeit sich ausruhen zu kénnen.

Ich schaffe eine ruhige Atmosphare.

Kinder die ausgeschlafen haben, dirfen den Schlafraum verlassen.

Ich darf einem Kind zum Einschlafen, die Hand halten, Kopf streicheln etc. .

Varhaltenskea@
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Ebenfalls gehort flr uns in den roten Bereich:

Kein Kind wird zum Schlafen oder Ausruhen gezwungen

Kein Kind wird auf die Matratze gedriickt oder festgebunden

e Kein Kind wird beriihrt oder gestreichelt, wenn es das nicht mochte

e Kein Kind wird zur ,Strafe“ hingelegt

e Kein Kind wird unsanft aus dem Schlaf gerissen

e Keinem Kind wird eine individuelle Einschlafhilfe verwehrt

e Keinem Kind wird verwehrt, sich hinzulegen oder auszuruhen, wenn es mide

ist
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e Kein Kind wird mit voller Windel hingelegt
e Die Kinder werden nicht alleine im Schlafraum gelassen

¢ Kein Kind wird mit der Wegnahme oder Androhung von Schnuller/ Kuscheltier
etc. bestraft

e Man lasst kein Kind weinen oder ignoriert seine Signale

e Es werden keine Dritte alleine im Schlafraum gelassen (z.B. in der Eingewoh-
nung)

8.6  Wickeln/Sauberkeitsbegleitung

Unsere Wickelbereiche sind in den Waschraumen integriert und durch eine Tur fur
fremde Personen nicht einsehbar.

Wir informieren die Kolleg/innen in der Gruppe, wenn wir zum Wickeln mit einem
Kind gehen.

Neue padagogische Mitarbeiter oder Auszubildende wickeln erst nach einer Einge-
wohnungs- und Kennlernphase. Kurzzeitpraktikanten werden vom Wickeldienst aus-
geschlossen.

Das Wickeln gehort zu unseren alltaglichen Ritualen. Es geht darum, dem Kind wirk-
lich zu begegnen und Freude miteinander zu erleben. Das Wickeln wird sprachlich
begleitet, indem wir dem Kind die Handlungsschritte ankindigen.

Partizipation und Selbststandigkeit des Kindes stehen bei uns im Vordergrund. Kin-
der, die beim immer wiederkehrenden Ritual des Wickeln erleben, dass die Fachkraft
sich Zeit nimmt ( statt das Kind schnell ,abzuwickeln®),mit dem Kind spricht, spielt,
scherzt, die Korperpflege feinfiihlig und liebevoll, statt technisch und schnell durch-
flhrt, freuen sich auf das Wickelritual und genieRen die gemeinsame Zeit.
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PRAVENTIEN * Verhaltenskodex fiir Wickelsituation
N,

in der Erzdiozese Freiburg

oty Ampel-Formular Nr -8

Verhaltensweisen und Handlungen, die immer falsch und verboten sind und deshalb (rechtliche) Konsequenzen
haben:

« Esistimmer falsch, wenn ich das Kind mit Gewalt wickle.

« Esistimmer falsch, wenn ich das Kind von Tages- oder Wochenpraktikanten wickeln lasse.
e Esistimmer falsch, wenn ich abwertend tber die Ausscheidungen des Kindes reagiere

e Esistimmer falsch, wenn das Kind von jemandem gewickelt wird, den das Kind nicht mag

Verhaltensweisen und Handlungen, die nicht erwiinscht sind und deshalb nicht vorkommen sollen:

Es soll nicht vorkommen, dass ich das Kind wickle, wenn es von einer anderen Person gewickelt werden mochte.
Es soll nicht vorkommen, dass ich ein Kind wickle, wenn im Wickelraum viel ,Durchgangsverkehr* herrscht

Es soll nicht vorkommen, dass ich den Wunsch des Kindes, wird es wickeln soll, (ibergehe.

Es soll nicht vorkommen, dass ich das Kind an einem anderen Ort (Boden, Zimmer...) wickle.

Es soll nicht vorkommen, dass andere Kinder ohne Erlaubnis beim Wickeln zuschauen.

Verhaltensweisen und Handlungen, die legitimiert und fachlich begriindet sind:

* Ich nehme Spielsachen mit, die dem Kind helfen, die Wickelsituation zu erleichtern
* Ich Uberlasse dem Kind die Entscheidung, wer es wickeln soll

* Ich kann die Moglichkeit geben, zu einem spéteren Zeitpunkt zu wickeln.

Ich kann Freunde vom Kind mit zum Wickeln nehmen, wenn es dies mochte

Ich muss beim Wickeln darauf achten, die Kinder vor fremden Blicken zu schiitzen

Varhaltenskoe@ix
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Weiterhin gehort fiir uns in den roten Bereich:
e Kein Kind wird gezwungen auf die Toilette zu gehen
¢ Kein Kind wird gegen seinen Willen gewickelt
e Kein Kind wird ohne verbale Begleitung gewickelt
e Keinem Kind wird das Wickeln verweigert, obwohl es notwendig ist

e Kein Kind wird beschimpft, bloRgestellt oder beschamt, wenn es in die Hosen
gemacht hat

e Kein Kind wird in einem nicht geschiitzten und hygienischen Raum (Boden
Gruppenraum/ Flur) gewickelt oder in einem weitestgehend offentlich zu-
ganglichen Raum gezwungen sich umzuziehen

e Kein Kind wird ohne triftigen Grund an den Geschlechtsorganen angefasst
e Kein Kind wird im Beisein von fremden Personen gewickelt

e Die Geschlechtsteile des Kindes sind korrekt und mit adaquatem Namen zu
benennen

e Es wird nicht ungefragt tGiber oder unter die Toilettentliren der Kinder ge-
schaut
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¢ Wenn Kinder gegenseitig die Intimsphare von anderen verletzen oder diese
bedrdngen, ist einzugreifen

Wir begleiten die Kinder beim/wahrend des Prozesses des Sauberwerdens, indem
wir sie bestdrken und ermutigen auf die Toilette zu gehen und sie bei Erfolgserleb-
nissen loben. AuRerdem bieten wir den Kindern Hilfe an, wenn diese bendétigt wird.

Wir ermutigen und motivieren das windeltragende Kind zum Toilettengang und un-
terstutzen es beim Sauberwerden. Hierbei wird kein Kind gedrangt, beschamt oder
gar bloRgestellt. Alles geschieht auf Freiwilligkeit des Kindes und in enger Abspra-
che mit den Eltern. Kinder werden nur auf die Toilette begleitet, wenn sie wirklich
Hilfe benotigen und dies verlangen. Selbststandige Kinder gehen alleine zur Toilette.

Unsere Toiletten ermoéglichen den Kindern, in einem mit Trennwanden und Tlren
geschutztem Bereich ihre Intimsphare zu wahren.

Des Weiteren verfligt der Kindergarten tber eine Auswahl an Fachliteratur und

Bilderblichern zur Sauberkeitserziehung.
[

PRAVENTIZEN Verhaltenskodex fiir Sauberkeitserziehung
cantas

in der Erzdiozese Freiburg

Ampel-Formular Nr -9

Verhaltensweisen und Handlungen, die immer falsch und verboten sind und deshalb (rechtliche) Konsequenzen
haben:

Es ist immer falsch, wenn ich das Kind zwinge auf die Toilette zu gehen.

Es ist immer falsch, wenn ich gegen den Willen das Kind ihm wieder eine Windel anziehe.

Es ist immer falsch, wenn ich das Kind blof3stelle, wenn es in die Hose gemacht hat.

Es ist immer falsch, wenn ich das Kind so lange auf der Toilette sitzen lasse, bis etwas kommt.
Es ist immer falsch, wenn ich das Kind fiir das Einnassen/ Einkoten bestrafe.

Es ist immer falsch, wenn ich dem Kind verwehre, die Kleidung zu wechseln.

Verhaltensweisen und Handlungen, die nicht erwiinscht sind und deshalb nicht vorkommen sollen:

Es soll nicht vorkommen, dass ich dem Kind meine negative/ genervte Reaktion spiren lasse.
Es soll nicht vorkommen, dass ich das Kind aus- oder umziehe ohne es sprachlich zu begleiten.
Es soll nicht vorkommen, dass mein Ekel das Kind beschamt.

Es soll nicht vorkommen, dass ich das Kind ausziehe/umziehe, ohne es sprachlich zu begleiten.

Verhaltensweisen und Handlungen, die legitimiert und fachlich begriindet sind:

Ich bestarke das Kind darin, auf die Toilette zu gehen.

Ich lobe das Kind, bei Erfolgserlebnissen (nach Toilettengang).

Ich biete dem Kind meine Begleitung an, wenn diese benétigt wird.

Ich darf das Kind an den Toilettengang erinnern.

Wir arbeiten in enger Absprache mit den Eltern an der Sauberkeitserziehung.
Das Kind entscheidet, von wem es gewickelt oder Hilfe bekommen méchte.

Varhaltenskoe@sg

7 N U
©2018 Caritasverband fiir die Erzdizese Freiburg e.V. PRAVENTI\2,'N *
N

Material zur Arbeitshilfe ,Kinderschutz" in der Erzdiozese Freiburg
caritas
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9. Sexuelle Bildung in der Kita

In unserer Kita werden Kinder im Alter von einem Jahr bis zum Schuleintritt betreut.
Die padagogischen Fachkrafte und Auszubildende begleiten dabei die Kinder in ih-
ren vielfaltigen Entwicklungsphasen und-bereichen. Die sexuelle Entwicklung ist ein
wichtiger Teil der Personlichkeitsentwicklung des Kindes und beginnt bereits mit der
Geburt. Daher sehen wir es als unsere Aufgabe an, die Kinder ihrem Alter entspre-
chend hierbei zu unterstitzen.

,Wir sehen die Sexualerziehung als einen wichtigen Teil unserer Arbeit an. Wir be-
trachten die Kinder mit einem ganzheitlichen Blick, der die psychosexuelle Entwick-
lung miteinschlieft. In altersangemessener Form wird liber Geschlechtsmerkmale
und Rollenvielfalt gesprochen und auf Fragen der Kinder situativ geantwortet. Kind-
liche Sexualitat duRert sich vor allem in dem Bediirfnis nach Geborgenheit, Zartlich-
keit und sinnlicher Nahe und der Freude am eigenen Korper. In unserer Einrichtung
fordern wir die ganzheitliche Entwicklung der Kinder. Dazu gehort auch eine sexual-
und korperfreundliche Erziehung. Uber den positiven Umgang mit Sexualitat und
Korperfreundlichkeit starken Kinder ihr Selbstvertrauen, ihr Selbstwertgefiihl, ihr
Wohlbefinden und ihre Beziehungsfahigkeit. Wir vermeiden mit den Kindern Situati-
onen, in denen Scham und Peinlichkeit entstehen konnten. Sexualerziehung hat ei-
nen Beziehungsaspekt und ist daher fiir uns ein Bestandteil der Sozialerziehung.
Alle Kinder sollen sich gleichermaRen bei uns wohl fiihlen. Deshalb achten wir auf
eine geschlechtersensible Sexualerziehung.”

Sexualitat und Korpererfahrung sind natirliche Entwicklungsschritte, die zum
,Menschsein® dazu gehoren und unser individuelles und gesellschaftliches Leben
von Geburt an pragen. Unser Erleben von Sexualitat ist somit gepragt von individuel-
len, sozialen und kulturellen Erfahrungen, Normen und Wertvorstellungen. Wir
mochten die uns anvertrauten Kinder von Anfang an liebevoll in ihrer persdnlichen
und sexuellen Entwicklung fordern und begleiten.

9.1 Die kindliche Sexualentwicklung

Bei der kindlichen Sexualitat geht es primar darum, mit allen Sinnen den eigenen
Korper und die Welt um sich herum wahrzunehmen und zu entdecken. Dabei emp-
finden Kinder auch Koérperlust. Diese ist nicht vergleichbar mit der Sexualitat bei
Erwachsenen. Sexualitdt ist ein Grundbeduirfnis und Lebensenergie, die uns angebo-
ren ist und sich mit uns entwickelt. Kinder lernen auf diese Weise grundlegende
Empfindungen wie Wohlbefinden oder Unwohlsein voneinander zu unterscheiden.
Das wiederum bildet die Grundlage dafir, in der weiteren Entwicklung klar ausdri-
cken zu kdénnen, was das Kind mochte oder eben nicht mochte. Kindliche Sexualitat
ist gepragt von Spiel und Spontanitat und der reinen Entdeckerfreude, so wie die
meisten Tdtigkeiten, denen Kinder nachgehen. ,Kindliches Spiel kennt keinen Zweck
aulerhalb sich selbst und ist von Spontanitat und Fantasie gepragt®. Dabei geht es
Kindern um die Gegenwart, und um das, was sie genau in diesem Moment sehen,
spuren, lernen oder erleben. Sie denken nicht dariiber nach, wie sich diese Empfin-
dungen in der Zukunft anfiihlen oder entwickeln (vgl. ebd.). Die Sexualitat der Kin-
der zielt auf Geborgenheit, Zuwendung, Neugierde am eigenen Koérper, Befriedigung
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der Bediirfnisse und dem Drang, alles und sich selbst kennenzulernen. Bei Erwach-
senen hingegen ist die Sexualitdt zielgerichtet. Genitalien, Fortpflanzung, Ge-
schlechtsverkehr, Orgasmus und die groRtmaogliche Erregung stehen im Fokus. Die
erste Reaktion der Bezugspersonen auf das Forschungsspiel der Kinder pragt die
Sexualitat enorm.

Um sich dem Thema der kindlichen Sexualitdt auf theoretischer Ebene zu ndahern
und darauf aufbauend im beruflichen Alltag padagogische Handlungskompetenzen
zu entwickeln, ist es wichtig, sich einen Uberblick tiber die sexuelle Entwicklung in
der frihen Kindheit zu verschaffen. ,Sexuelle Entwicklung und sexuelle Sozialisation
vollziehen sich weitgehend und in erster Linie in nicht-sexuellen Bereichen: in der
Korper-, Bedurfnis-, Beziehungs- und Geschlechtsgeschichte eines Menschen®. Das
bedeutet, dass die psychisch-emotionale Entwicklung eng verknupft, ist mit kérper-
lichen Verdanderungen und der Entstehung des Sexualtriebes. Deshalb wird auf fach-
licher Ebene von der ,psychosexuellen Entwicklung® gesprochen. Bei allen entwick-
lungspsychologischen Betrachtungen gilt folgender Grundsatz: Entwicklungsprozes-
se verlaufen immer individuell und die dargestellten Uberginge sind sehr flieBend.

Mit Hilfe unterschiedlicher Fachliteratur findet sich nachfolgend eine grobe Uber-
sicht Giber die kindliche sexuelle Entwicklung.

l.und 2. Lebensjahr

In den ersten beiden Lebensjahren geht es bei den Kindern im Schwerpunkt um die
sinnliche Wahrnehmung der Umgebung und der Eroberung der Welt. Uber den Mund
(Saugen an der Brust oder Flasche) wird die Nahrung aufgenommen. Uber Beriihrun-
gen der Haut, streicheln und liebkosen der Kinder wird Nahe und Vertrauen wahrge-
nommen. Die Kinder fiihlen sich angenommen und bilden so Vertrauen zu anderen
Personen. Das eher zufillige eigene Beriihren der Geschlechtsorgane wird als Wohl-
befinden und zur Beruhigung erlebt. Jungen kdnnen bereits jetzt erste spontane
Erektionen erleben.

Die Reaktion der Erwachsenen ist in dieser Zeit sehr wichtig. Kinder nehmen z.B. ein
Ekelgefiihl der Erwachenden beim Wickeln sehr differenziert wahr.

Im 2.Lebensjahr beginnt die sogenannte anale Phase. Kinder erleben durch den Ein-
satz z.B. des SchlieRmuskels, dass sie selbsttatig sein konnen und somit die erste
Autonomie erfahren (bewusstes Loslassen und Festhalten des Stuhlgangs). Der ei-
gene Korper und der von anderen Kindern wird zunehmend entdeckt und erlebt. So
erlernen die Kinder die Unterscheide zwischen Jungen und Madchen wahrzunehmen.
Einige Kinder empfinden erste Schamgefiihle und andere wiederum zeigen sich ger-
ne nackt in 6ffentlichen Raumen der Kita. In dieser Phase ist das Spiel mit den Kor-
perausscheidungen zunehmend interessant. Um dieses sinnliche Erleben nicht zu
unterbinden wird der Entdeckungsdrang ins freie Spiel umgeleitet und es werden
Matsch oder verschiedene klebrige Materialien zur Verfligung gestellt.
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3. und 4. Lebensjahr

Mit zunehmendem Alter verfestigen sich die Geschlechterrollen. Madchen/Junge und
mannlich/weiblich rickt durch das soziale Miteinander und durch Medien (Bilderb-
cher/Fernseher) mehr in den Fokus. Die Schau und Zeigelust sind weiterhin prdasent
und andererseits beginnt eine starkere Abgrenzung und Scham entwickelt sich. Die
sexuelle Neugierde am anderen Geschlecht riickt mehr in den Fokus und es kann
zur genitalen Selbstbefriedigung kommen. Diese wird oft zur Kompensation und
Verarbeitung von Erlebtem genutzt und ist in gesundem MaR normal. Doktorspiele
und das sich gegenseitige anschauen - insbesondere der Geschlechtsorgane - we-
cken das Interesse der Kinder. Es werden erste ,Warum-Fragen“ zu Schwangerschaft
und Babys gestellt. Oft wollen Madchen in dieser Phase ihren Vater heiraten und
Jungen ihre Mutter. Auch das ist vollig normal und altersentsprechend. Zunehmend
entdecken die Kinder auch Schimpfworter und erleben, wie damit eine Provokation
der Erwachsenen ausgeldst wird.

5.und 6. Lebensjahr

Doktorspiele finden vermehrt statt. Hierbei ist eine natiirliche Neugierde entwick-
lungsbedingt. Andererseits muss genau beobachtet werden, dass es nicht zu uber-
griffigem Verhalten zwischen altersungleichen Kindern kommt. Die Kinder orientie-
ren sich an erwachsenen Vorbildern und bauen dadurch ihre Geschlechtsidentitat
weiter aus. Das natlirliche Schamgefihl riickt mehr in den Mittelpunkt und Kinder
ziehen sich nicht mehr so gerne vor anderen aus oder um. Verbale Provokationen
finden weiterhin statt und die Kinder schauen genau, wer wie auf diese Provokatio-
nen reagiert. Die rasche korperliche und kognitive Entwicklung kann diese Phase
auch als  kleine Pubertat” bezeichnet werden. Kinder stellen mehr und mehr Fragen
und sich neugierig, wie Kinder entstehen. Korperliche Unterschiede werden detail-
lierter wahrgenommen. Freundschaften zu gleichaltrigen und Kindern gleichen Ge-
schlechts festigen sich und verschiedene Rollen werden ausprobiert.

9.2 Ziele sexualpadagogischen Arbeitens mit Kindern

Das Kindeswohl schlieft nach unserem Verstandnis Sexualerziehung als Bestandteil
des Bildungsauftrages und der Gesundheitsforderung ein.

Unsere Ziele sind:

mit den padagogischen Fachkraften im Bereich der Sexualpadagogik die
Verantwortlichkeiten zu klaren und eine gemeinsame Haltung zu diesem
Thema anzustreben.

Padagogische Fachkrafte und Eltern Aufklarung lber die kindliche Sexualitat
zu vermitteln und dadurch Sicherheit zu sexualpdadagogischen Fragen zu
geben.

Die Kinder zu begleiten, mit ihrem Korper ihrer eigenen Sexualitat selbst-
bestimmend umgehen zu lernen.
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Die Kinder achtsam zu begleiten, ihre eigene Korper- und Schamgrenze sowie
die der anderen zu achten und zu wahren.

Den Kindern ein grundlegendes, altersgerechtes Wissen zu den Themen
,mein Korper“, Kérperhygiene, Liebe und Beziehung zu vermitteln.

Die Kinder fiihlen sich in ihrem Képer wohl.
Die Kinder lernen, sich abzugrenzen und ,Nein“ sagen zu kénnen.

Im Sinne der UN-Kinderrechtskonventionen verstehen wir die sexualpadagogische
Arbeit in der Kita als Unterstitzung und Begleitung hinsichtlich sexueller Selbstbe-
stimmung, Verantwortlichkeit und als einen Baustein im Bereich Pravention.

9.3 Professionelle Haltung im Umgang mit kindlicher Sexualitat

Wir achten darauf die Raumlichkeiten der Einrichtung nach Moglichkeit so zu
gestalten, dass sowohl offene Nischen entstehen, die Transparenz gewahrleisten
sollen, als auch private Riickzugsmdglichkeiten zu schaffen, ohne das Risiko eines
Machtmissbrauchs zu erhéhen. D.h. sie sind flr padagogische Fachkrafte dennoch
einsehbar. Besondere Transparenz der Arbeit wie genaue Absprachen, einsichtige
Orte und zieldefiniertes Handeln sind besonders dann wichtig, wenn Kinder wenig
bekleidet sind. Dies kann bei Spielsituationen mit Wasser wie Planschen, Schwimmen
oder Baden, beim Gang zur Toilette und beim Wickeln, beim Schlafen und Umziehen
eine Rolle spielen. Dies dient auch dem Schutz des Personals. Fiir uns ist es wichtig,
den unterschiedlichen Meinungen und Bedenken in Bezug auf die Sexualentwicklung
der Kinder durch offene und sachliche Gesprache auch mit den Eltern zu begegnen.
Im einrichtungsbezogenen Schutzkonzept werden die uneinsichtigen Bereiche in der
Kita beschrieben und wie gerade dort die Aufsichtspflicht dennoch gewahrt werden
kann.

Um Kinder in ihrer sexuellen Entwicklung angemessen zu begleiten und zu erken-
nen, ob es sich um altersgerechtes kindliches Sexualverhalten handelt, brauchen
padagogische Fachkrafte eine professionelle Haltung. Fiir die Umsetzung des sexu-
alpadagogischen Konzeptes ist eine tragfahige Beziehung zwischen padagogischer
Fachkraft und dem Kind Voraussetzung. Die Beziehungssicherheit ist die Basis fir
die kindliche Weltentdeckung. Ebenso ist die offene, transparente und behutsame
Zusammenarbeit mit den Eltern unerlasslich. Um dieses Ziel zu erreichen, sehen wir
es als notwendig an, dass alle Mitarbeitenden und Auszubildenden eine sexualpa-
dagogische Haltung und Einstellung entwickeln. Denn auch ,Nicht-reagieren” hat
Einfluss auf die Entwicklung des Kindes.

Das Selbstverstandnis der pddagogischen Fachkrafte bedeutet fiir uns, dass diese
im Umgang mit den Kindern eine selbstreflektierende Haltung einnehmen.

mit Einfihlungsvermogen und Sensibilitit die Kinder so annehmen wie sie
sind
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sexualpdadagogische Sprachfahigkeit, Handlungsalternativen und didaktische
Kreativitat besitzen, d.h. sie konnen durch Beobachtung das kindliche Ver-
halten einschatzen und ihr padagogisches Handeln darauf abstimmen.

einen klaren sexualpadagogischen Standpunkt unabhdngig vom Urteil
anderer einnehmen

Eltern gegeniliber kompetent auftreten konnen und die Auseinandersetzung
zum Thema nicht scheuen (z.B. mit Eltern tiber unterschiedliche Sichtweisen
zu diskutieren).

Das padagogische Team trifft sich regelmadRig zu Teambesprechungen. Hier werden
auch sexualpadagogische Themen aufgegriffen und reflektiert.

Im Team:
findet die Auseinandersetzung liber die kindliche Sexualitdt statt,
kénnen individuelle Barrieren und Hemmungen angesprochen werden

findet eine Auseinandersetzung tber Sexualitat und gesellschaftliche, sowie
kulturelle Werte und Normen statt

findet der Austausch Uber Erfahrungen aus dem Alltag und lber die
padagogische Praxis statt

wird eine gemeinsame Haltung immer wieder diskutiert und das sexual-
padagogische Handlungskonzept in Bezug auf Sicherheit, Transparenz und
Weiterentwicklung besprochen

findet ein kollegialer Austausch von Beobachtungen statt

In der Zusammenarbeit mit den Eltern ist uns ein offener Austausch wichtig. Hier
kénnen in aktuellen Situationen die Eltern Informationen, Unterstiitzung und Beglei-
tung durch Elterngesprache, Themen-Elternabend oder entsprechende Literatur er-
halten. Unterschiedliche und kulturelle Erziehungsstile und Sichtweisen werden von
uns anerkannt.

9.4 Regeln fiir Korpererkundungsspiele (sog. ,Doktorspiele®)

Grundsatzlich bieten wir einen geschiitzten Rahmen und Raume an, in denen sich
Kinder zuriickziehen kénnen und sich und ihren Kérper neugierig entdecken kon-
nen. Im kindlichen Spiel geht es aber immer wieder auch darum, Regeln und Verab-
redungen fiir ein gutes und soziales Miteinander festzulegen. Diese sind z.B.:

bevor ein Kind ein anders Kind Kuscheln oder Kiissen moéchte, muss das
andere ,gefragt” werden
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Eine altersgleiche Spielpartnerwahl muss da sein.

Sprachliche und kérperliche Uberlegenheit wird von den padagogischen
Fachkraften beachtet

Kein Kind darf dem anderen wehtun! Wenn das Spiel keinen Spal mehr
macht, darf es beendet werden.

Hilfeholen ist kein Petzen!
die Freiwilligkeit hat oberste Prioritat

Aufsichtspflicht muss gewadhrleistet sein

,Doktorspiele” sind grundsatzlich erlaubt, wenn alle Beteiligten freiwillig mitspielen.
Dennoch haben wir uns hier auf Regeln im Miteinander verstandigt. Diese sind:

9.5

,Nein“ oder ,Stopp“ wird in allen Lautstarken akzeptiert und das Spiel wird
sofort beendet.

Kein Kind wird ausgelacht

Es wird nichts in Korperoffnungen wie Po, Vulva, Penis, Nase, Mund oder Ohr
gesteckt.

Unterhose bleibt an
Fremde Genitalbereiche werden grundsatzlich nicht angefasst.

Erwachsene spielen grundsatzlich nicht mit.

Sprache

Ein naturlicher, sprachlicher Umgang mit Sexualitdt und die Férderung der Kommu-
nikation in diesem Bereich sind uns wichtig. Die Kinder sollen erfahren:

dass Sprache Einfluss auf die Geflihlsebene hat und somit wohlwollend, aber
auch verletzend sein kann.

dass Sprache genutzt werden kann, um das Recht auf ,Nein“ zu duBern. In der
Kita, wie auch in der Familie.

dass wir durch sprachliche Begleitung den Kérper wertschatzen und kennen
lernen.

wie die Korperteile richtig benannt werden. d.h. Kérperteile und Handlungen
miussen eindeutig und korrekt benannt werden, damit sich Kinder ver-
standigen konnen. Dies ist auch in Bezug auf die Pravention und das Erken-
nen von sexuellen Grenzverletzungen wichtig.
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Gemeinsam im Team haben wir uns darauf verstandigt, dass alle Kérperteile klar
und sachlich benannt werden. Damit unterstiitzen wir das Kind, dass es von Anfang
an die richtigen Begriffe kennen lernt und nicht die zum Teil ,saloppe“ Umgangs-
sprache. Des Weiteren gehort fiir uns dazu, dass Fragen von Kindern ernsthaft und
kindgerecht beantwortet werden. Je nach Gesprachsinhalt werden die Eltern hiertber
informiert.

10.Informations- und Handlungspflichten

Um den rechtlichen Informations- und Handlungspflichten nachzukommen, hat sich
unser Trdager auf die folgenden Punkte verstiandigt. Diese werden regelmadRig be-
sprochen, reflektiert und ggf. angepasst.

10.1 Abgrenzung von Meldepflicht und Informationspflicht

,1. Die Meldepflicht nach § 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIl und die Informationspflicht nach
§8a Abs. 4 Satz 2 SGB VIII stehen nicht im Widerspruch zueinander. Sie sind neben-
einander anzuwenden. Bei Uberschneidungen der Anwendungsbereiche beider Nor-
men besteht demnach eine unverziigliche Meldepflicht gegeniiber dem uberdortli-
chen Trdger.

2. § 47 Satz 1 Nr. 2 SGB VIl stellt - im Unterschied zu § 8a SGB VIII - nicht auf eine
individuelle Kindeswohlgefahrdung ab, sondern auf ,Ereignisse und Entwicklungen®,
die generell das Wohl der Kinder und Jugendlichen in der Einrichtung beeintrachti-
gen konnen, also ein auf die Einrichtung bezogenes Gefahrenpotenzial bergen.

3. Die Meldepflicht nach § 47 Satz 1 Nr.2 SGB VIl bezieht sich auf Beeintrachtigun-
gen des Wohls der Kinder und Jugendlichen, die im Verantwortungsbereich des Ein-
richtungstrdgers liegen, wahrend es bei § 8a Abs. 4 Satz 2 SGB VIII auch um Gefahr-
dungen im Verantwortungsbereich Dritter geht, denen nicht mit einer Anderung der
Rahmenbedingungen in der Einrichtung begegnet werden kann."?®

Unterscheidung §8a und §47 SGB VIII

Informationspflicht §8a SGB VIII: Meldepflicht §47 SGB VIiI:
(auRerhalb der Einrichtung) (innerhalb der Einrichtung)

=  Empfanger: Jugendamt — Sozialer Dienst Empfanger: Landesjugendamt - KVIS

« Zweck: Schutz eines Kindes/Erfiillung des = Zweck: Schutz aller betreuten Kinder/Ausiibung der

Aufsichtsfunktion
Schutzauftrags

= Auftrag: Abwehr der Gefahr durch Sicherstellung der
= Auftrag: Entwicklung eines Schutzkonzepts
Rahmenbedingungen
fur das einzelne Kind

= Beispiel: Gefahrdung durch Verhalten von
= Beispiel: Gefahrdung des Kindeswohls . . . .
Mitarbeitenden, Betrieb trotz zu geringer
Personalkapazitdten, erhebliche Mangel an

Gebiude/Inventar

¢ Deutscher Verein fiir 6ffentliche und private Firsorge, e.V., 2017, S.2
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10.2 Umgang mit meldepflichtigen Ereignissen auRerhalb der Kita oder im
familiaren Umfeld (§ 8a SGB VIIl)

Um im Falle eines Verdachts auf Kindeswohlgefahrdung handlungsfahig zu sein,
sind entsprechende Schritte nach § 8a SGB VIII zu befolgen. Alle Kitas orientieren
sich hierbei an den Ablaufschemen des Kommunalverbands fir Jugend und Soziales
Baden-Wirttemberg (KVJS).

Um bei der Einschdtzung des Gefahrdungspotentials fir Kinder im Kontext des fami-
lidren oder hauslichen Umfelds maximal objektiv zu sein, nutzen wir die KVJS ,Ein-
schatzskala Kindeswohlgefahrdung in Kindertageseinrichtungen®. Die KiWo-Skala
KiTa ist ein Instrument zur angeleiteten Bewertung und Einschatzung von Auffallig-
keiten von Kindern in Kindertageseinrichtungen. Die Einschdtzskala soll dann zum
Einsatz kommen, sobald ein begriindeter Verdacht der Kindeswohlgefahrdung vor-
liegt. Die KiWo-Skala KiTa gibt den Fachkraften mehr Sicherheit bei der Erfiillung des
Schutzauftrags und bei der Uberpriifung einer Gefihrdungsvermutung.

Vor dem Ausfiillen der KiWo-Skala sollte die beobachtende Fachkraft ihre allgemei-
nen Beobachtungen und Dokumentationen im Hinblick auf Kindeswohlgefdahrdung
nochmals spezifisch betrachten und diese nach gewichtigen Anhaltspunkten filtern,
um sie danach als Basis zum Austausch den Kollegen und Kolleginnen aus ihrer
Gruppe vortragen (sei es zundchst im Vier-Augen-Gesprach oder in einer Kleinteam-
sitzung). Hier kdnnen die Beobachtungen und Dokumentationen zeitnah diskutiert
und auf einen Verdacht hin Uberprift werden. Sollte sich der Verdacht bestatigen,
ist es hilfreich eine fallfihrende Fachkraft zu benennen, die den Fall gegebenenfalls
begleitet und erster Ansprechpartner sein wird. Diese Aufgabe konnte die beobach-
tende Fachkraft und/oder der/die Bezugserzieher*in des betreffenden Kindes (iber-
nehmen.

Im nachfolgenden Ablaufschema des KVJS wird unter geringer, mittlerer und hoher
Gefdahrdung unterschieden. Je nach Gefdhrdungsgrad werden unterschiedliche
Schritte vollzogen.
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Arbeitshilfe:
Ablaufschema zum Vorgehen bei der Erfiillung des Schutzauftrags nach § 8a SGB VIll in Kindertageseinrichtungen

Aufnahmegesprach in die Kita:
- Besonderheiten des Kindes
- Familidre Situation
- Wohnumfeld

-
Allgemeine Beobachtung des Verhaltens im Hinblick auf Kindeswohlgefahrdung durch Fachkréfte (Grundlage: § 22 SGB VIII, § 8a SGB VIIl)

(KiWo-Skala bekannt)
unauffillig

Verhalten im Hinblick auf Kindeswohlgefahrdung

Strukturierte Erfassung von Anhaltspunkten fiir eine Kindeswohlgefahrdung anhand der KiWo-Skala + Auswertung durch die
Gruppenerzieherinnen und Leitung (bzw. zwei Erzieherinnen in einer offenen Einrichtung)

Mittlere Gefahrdung

Geringe Gefahrdung

— ————
Datenschutz beachten Datenschutz beachten

Inanspruchnahme der

Datenschutz beachten
e Gesprach mit den Eltern, |¢ Information des gesamten Teams e Information des gesamten
x]%;?:rl]zg:i;::; obote: & Einbeziehen einer erfahrenen Fachkraft (evtl. Spezialisierung jodes sl no
9 beachten) * Einbeziehen einer erfahrenen
3 Wejnejre Beobacf\tung e Gesprach mit den Eltern + Hilfsangebote machen ;;.lf:lemaig(e Sn:::ialisbmng
« Bei nicht/unzureichender beachten)
Inanspruchnahme der In Abhéangigkeit vom Elterngesprach
Angebote: Einbeziehen ; e Gesprach mit den Eltern und
einer insoweit eﬁqlgmlch nicht erlolgfeich Information der Eltern, dass
erfahrenen Fachkraft N = Jugendamt einbezogen wird
« Weitere Beobachtung * Information des Tragers, dass
S : Jugendamt informiert wird Information des Jugendamtes,
« Bei nicht oder unzureichender weiteres Vorgehen abklaren

Info an Eltern, dass Jugendamt

Hilfs:angebote‘ oder fehlender einbezogen wird
\\;gmgﬁ:;u Qoimisiatichen Information des Jugendamtes,
— Info an Trager + Eltern, dass weiteres Vorgehen abklaren
Jugendamt einbezogen wird

e Inf ion des Jugend

weiteres Vorgehen abklaren

Sobald ein Verdacht auf einen moglichen § 8a SGB VIII Fall besteht, ist das ,Doku-
mentationsheft Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung nach § 8a SGB VIII* (An-
hang 2) des Caritasverbandes verbindlich anzuwenden.

Die Meldung an das Jugendamt erfolgt durch die Geschaftsfiihrung.

Die Liste der insoweit erfahrenen Fachkrifte, die KiwWo-Skala sowie weitere Informa-
tionen/Materialien sind unter Kinderschutz / STARKwerden (landkreis-karlsruhe.de)
abrufbar.

10.3 Umgang mit meldepflichtigen Ereignissen innerhalb der Einrichtung (§ 47
SGB VIII)

,Fehlverhalten und Gewalt durch padagogische Fachkrifte kommen - in unterschied-
licher Haufigkeit und Intensitdt - in jeder Kindertageseinrichtung vor. Sie dirfen
aber nicht hingenommen oder gar begilinstigt werden. Auch Wegsehen, Verschwei-
gen oder Banalisieren hilft nicht weiter. Professionell tatig zu sein bedeutet, das ei-
gene Handeln immer wieder neu zu reflektieren, Schwachstellen zu identifizieren,
Fehler zu korrigieren und daraus zu lernen. Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie

° www.kvjs.de/fileadmin/dateien/jugend/Kinderschutz/1.4.1.2_Ablaufschema_zur_KiWo-Skala_Kita_.pdf
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Erziehung, bei dessen Verwirklichung Kindertageseinrichtungen eine hohe Verant-
wortung zukommt.“°

,Meldepflichtige Ereignisse sind nicht alltagliche, akute Ereignisse in einer Einrich-
tung, die sich in erheblichem MaRe auf das Wohl von Kindern auswirken bezie-
hungsweise, auswirken kénnten (vgl. BAG Landesjugendamter, 2013, S. 9). Der Ge-
setzgeber stellt damit sicher, dass moglichst friihzeitig Gefdhrdungssituationen
oder negativen Entwicklungen entgegengewirkt werden kann.“"

Im Einzelnen wird unter meldepflichtigen Ereignissen verstanden:

e Seelische Gewalt

e Seelische Vernachlassigung

e Korperliche Gewalt

e Korperliche Vernachldassigung

e Vernachldssigung der Aufsichtspflicht
e Sexualisierte Gewalt

Hier ist ein sofortiges Eingreifen und/oder eine Meldung erforderlich.

In den folgenden Handlungsschritten wird der Fokus auf die Tatbestiande der Ge-
fahrdung/Beeintrachtigung des Kindeswohls ausgehend von Mitarbeitern der Ein-
richtung gelegt:

1. Mitarbeiter:in beobachtet eine eindeutige Gefahrdung/Beeintrachtigung des Kin-
deswohls.

2. Direktes Eingreifen durch Beobachter:in (wenn moglich) und Information an Kita-
Leitung, diese informiert die Geschaftsfilhrung. Wenn es die Kita-Leitung betrifft,
direkt die Geschaftsfihrung informieren.

3. Mitarbeiter:in und Kita-Leitung sammeln alle Fakten und erstellen ein schriftli-
ches Protokoll zum Sachverhalt.

4. Kita-Leitung und Geschaftsfiihrung legen weiteres Vorgehen fest, wie z.B.:

e Hinzuziehen der Fachberatung, ggf. einer insoweit erfahrenen Fachkraft und/oder
externe Beratungsstelle.

e Strafanzeige oder Meldung nach §47 SGB VIII beim KVJS durch Geschaftsfiihrung
mit dem KVJS Meldeformular fur Trager (Anhang 3).

e Geschaftsfiihrung spricht ggf. eine Abmahnung, sofortige Freistellung, evtl. Kiin-
digung aus.

e Kita-Leitung bespricht den Sachverhalt mit den Eltern des Kindes; ggf. mit Unter-
stitzung der insoweit erfahrenen Fachkraft, externer Beratungsstelle, Fachbera-
tung, Geschaftsfihrung.

1% Jorg Maywald ,Gewalt durch padagogische Fachkrifte verhindern® Freiburg, 2019, S. 7

"' Schutz von Kindern in Kindertageseinrichtungen in Baden-Wiirttemberg“ Handlungsleitlinien bei Meldungen nach
§ 47 SGB VIl und Anregungen zur Erstellung von Kinderschutzkonzepten, KVJS Oktober 2018

48

Stand September 2026



"

Konzept zum Schutz vor Gewalt der kath. Kindertagesstatte
N Erzdiozese
St. Josef, Hambriicken Freiburg

e UnterstitzungsmaRBnahmen fir die beschuldigte Person und/oder das Team in
Form von Supervision, Fortbildung, Kollegiale Beratung o.a.
e Bei Bedarf Ausfiillen der KiWo-Skala.

Macht die Geschaftsfihrung eine Meldung nach § 47 SGB VIII beim KVJS, wird ab-
hangig der Riickmeldung vom KVJS das jeweilige Verfahren individuell festgelegt. In
allen Punkten ist der/die Tater:in Gber alle Schritte immer zu informieren.

Uber alle Gesprache, MaRnahmen und Verabredungen ist Protokoll zu fiihren.

Im Kinderschutzordner ist zudem die Arbeitshilfe des KVJS ,Schutz von Kindern in
Kindertageseinrichtungen in Baden-Wirttemberg - Handlungsleitlinien bei Meldun-
gen nach § 47 SGB VIIl und Anregungen zur Erstellung von Kinderschutzkonzepten®
schnell erreichbar abgelegt.

10.4 Umgang mit Verhalten bei Grenziiberschreitungen und sexuellen Uber-
griffen unter Kindern

Hat ein grenzverletzendes Verhalten oder ein sexueller Ubergriff unter Kindern
stattgefunden, sind folgende Arbeitshilfen anzuwenden:

e Padagogisches Handeln bei sexuellen Ubergriffen unter Kindern der Fachbera-
tungsstelle AllerleiRauh mit Dokumentationsbogen. (Anhang 4)

e Kinder mit herausforderndem Verhalten“ der Fachberatung des DICV Freiburg
mit Prozessbeschreibung. (Anhang 5)

Auch in diesen Fallen kann es sich um meldepflichtige Ereignisse nach § 47 SGB VIII
handeln.

10.5 Belehrung zum Kinderschutz

Mitarbeitende werden in diversen Formaten zum Thema Kinderschutz sensibilisiert,
unterwiesen und fortgebildet. Insbesondere thematisiert werden der Schutzauftrag
bei Kindeswohlgefahrdung nach § 8a SGB VIlI, die Meldepflicht nach § 47 SGB VIII,
die Uber die gesetzlichen Vorgaben hinausgehenden Verfahren bei kirchlichen Mit-
arbeitenden, der Umgang bei Grenziiberschreitungen/Ubergriffen unter Kindern und
allgemeine handlungsleitende Informationen bzw. Verpflichtungen.

Im Zuge der jahrlichen Unterweisung durch die Kita-Leitung werden die einzelnen
Verfahrensablaufe, Handlungsleitlinien und pdadagogischen Richtlinien regelmaRig
mit dem Kita-Team besprochen. Dariiber hinaus nehmen Mitarbeitende an einer Pra-
ventionsschulung teil, deren Inhalte in einem bestimmten zeitlichen Abstand aufge-
frischt werden. Die kontinuierliche Arbeit mit dem Kinderschutzordner des Caritas-
Verbandes ist weiterhin ein wichtiger Bestandteil des Schutzauftrages.

Neue Mitarbeitende werden im Rahmen der Einarbeitung in das Kinderschutzkon-
zept eingefilhrt bzw. unterwiesen und unterschreiben vor der Einstellung eine
,Selbstauskunftserklarung” sowie die ,Erklarung zum Grenzachtenden Umgang“.
(Anhang 1 und Anhang 6)
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10.6 Handlungsleitfaden sexualisierte Gewalt fiir Beschdftigte in Kindertages-
Einrichtungen

Die Erzdiozese Freiburg hat fiir die Beschaftigten in Kindertageseinrichtungen Hand-
lungsleitfaden als Hilfestellung im Falle einer notwendigen Intervention erstellt. Es
handelt sich hierbei um drei unterschiedliche Handlungsleitfaden fiir folgende Sze-
narien:

e Handlungsleitfaden fur Beschaftigte in Kindertageseinrichtungen bei Vermu-
tung eines sexualisierten Ubergriffes unter Kindern innerhalb der
Einrichtung (Anhang 7)

e Handlungsleitfaden fiir Beschaftigte in Kindertageseinrichtungen bei Vermu-
tung eines sexualisierten Ubergriffes durch Personensorgeberechtigte oder
Dritter auRerhalb der Einrichtung (Anhang 8)

e Handlungsleitfaden fir Beschaftigte in Kindertageseinrichtungen bei Vermu-
tung eines sexualisierten Ubergriffes durch Beschiftigte, ehrenamtliche oder
zu lhrer Berufsausbildung tdatigen Personen, sowie Dritte innerhalb der Kin-
dertageseinrichtung ( Anhang 9)

11.Vernetzungs- und Kooperationspartner

Eine aktuelle Auflistung der zustandigen Ansprechpartner im Rahmen der Praventi-
onsarbeit finden sich im Anhang 10.

Das padagogische Team kooperiert mit vielen Fachstellen hinsichtlich der Praventi-
on, aber auch zur Beratung und fir Schulungen.

Auch die Erziehungsberatungsstellen, insbesondere die ,insoweit erfahrenen Fach-
krafte“ und die Beratungsstellen fiir sexualisierte Gewalt, wie z.B. Wildwasser e.V.,
Madchennotruf, usw. stehen uns beratend und unterstitzend zur Seite.

Weitere Unterstiitzung finden wir bei der Praventionsstelle gegen sexualisierte Ge-
walt der Erzdiozese Freiburg. Diese dient der Unterstutzung, Vernetzung und Steue-
rung der Pravention gegen sexualisierte Gewalt in der Erzdidzese Freiburg.

Folgende Aufgaben werden zum Beispiel wahrgenommen:

e Beratung und Unterstiitzung der kirchlichen Rechtstrager bei der Entwicklung,
Umsetzung und Fortschreibung von institutionellen Schutzkonzepten und
fachliche Priifung der Schutzkonzepte

e Organisation und Durchfiihrung von QualifizierungsmaRnahmen, Praventi-
onsschulungen und -fortbildungen gemaR dem Di6zesanen Curriculum
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e Vernetzung der Praventionsarbeit innerhalb und auRerhalb der Erzditzese
Freiburg, sowie zu den Ansprechpersonen fiir Verdachtsfalle sexuellen Miss-
brauchs gemaR der ,Ordnung fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch
Minderjahriger und schutz- und hilfsbedirftiger Erwachsener durch Kleriker
und sonstige Beschaftigte im kirchlichen Dienst®

e Vernetzung mit kirchlichen und nichtkirchlichen Fachberatungsstellen gegen
sexualisierte Gewalt

e Beratung von Aus- und Weiterbildungseinrichtungen

¢ Entwicklung von Praventionsmaterialien

12.Qualitatsentwicklung

Unser padagogisches Team verfigt aufgrund der Aus- und Weiterbildungen tiber
einen hohen Qualitatsstandard. Um diese Standards erhalten zu kénnen, bedarf es
unterschiedlicher MaBRnahmen und regelmaRige Weiterbildungen wie z.B.:

e RegelmaRige Fortbildungen der padagogischen Fachkrafte
e Fallbesprechungen im Team

e Teambesprechungen

e Reflexionen

e Zwei padagogische Plantage im Jahr

e Teamfortbildungen

e Zielvereinbarungsgesprache

e Fachliteratur

Im Rahmen dieser MaRnahmen Uberprifen wir unsere Standards und optimieren
diese bei Bedarf.

Folgende Qualitatsmerkmale sind neben der Mitarbeiterfiihrung zudem feste Be-
standteile zur Sicherung und Weiterentwicklung der Qualitdt unserer Einrichtung:

e Paddagogisches Konzept
e Eingewdhnungskonzept
e Umgewdhnungskonzept von Krippe in den Kindergarten
¢ Umgewdhnungskonzept vom Kindergarten in die Schule

e Konzept zum Schutz vor Gewalt
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13.Datenschutz

Bei allen unseren Tatigkeiten sind wir verpflichtet die jeweils aktuellen Datenschutz-
bestimmungen zu beachten.

Dabei gilt: Kinderschutz geht vor Datenschutz - Kinderschutz geht nicht ohne
Datenschutz.

Grundsatzlich gilt nach § 62 SGB VI, dass Daten immer beim Betreffenden selbst
und mit seiner Einwilligung zu erheben.

Daten dirfen laut SGB VIII ohne Mitwirkung des Betroffenen dann erhoben werden,
wenn diese zur Erfillung des Schutzauftrages nach § 8a SGB VIII notwendig sind,
siehe § 62 Abs. 3 Nr. 2d SGB VIl oder wenn die Erhebung beim Betroffenen den Zu-
gang zur Hilfe gefahrden wiirde, siehe § 62 Abs. 3 Nr. 4 SGB VIIl.

“Das Wichtigste zum Datenschutz im Kindergarten in Kurze

1. Die Personlichkeitsrechte von Kindern sind zu schiitzen. Dazu gehort auch ihr
Recht auf informationelle Selbstbestimmung, das in ihrem Interesse von ihren
Eltern wahrzunehmen ist.

2. Daher muss in puncto Datenschutz in Kitas darauf geachtet werden, dass
stets nur die erforderlichen Daten erhoben werden.

3. Bei zusatzlichen Datenerhebungen miissen die Eltern der Kinder schriftlich
einwilligen.” 2

"2 https://www.datenschutz.org/kindergarten/?highlight=Kindergarten; zuletzt abgerufen am 11.02.2023
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